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BANDO PER L’ASSUNZIONE DEL SEGUENTE PERSONALE DIPENDENTE 
 

In ottemperanza alla delibera di Consiglio Direttivo del 26.11.2013 è indetta una Selezione per la 
formazione di una Graduatoria per le seguenti figure Professionali. Il Consiglio ravvisato l’alto 
valore civile e sociale dei trasporti ordinari con ambulanza e l’elevata richiesta di tali servizi, 
delibera l’attivazione del presente  bando di selezione per dare supporto ai Volontari che svolgono 
tali servizi.  Inoltre il Consiglio Direttivo si è espresso a pieno sostegno della funzione dei servizi 
ordinari e sociali al pari del servizio di Emergenza. Inoltre si è espresso a pieno sostegno del fatto 
che l’Associazione debba sempre di piu’ impegnarsi per rispondere positivamente alle richieste di 
effettuare servizi di trasporto.  
 
Il Consiglio Direttivo ha deliberato di rivolgere la selezione totalmente all’esterno dell’associazione 
a tutti i coloro che non siano mai stati iscritti a Libro soci dell’Associazione, questo per 
salvaguardare criteri di equità e non creare diseguaglianze rispetto al Corpo volontari, e non volendo 
fare torti a nessuno nella scelta, si è deliberato di attingere all’esterno.  
 
Il Consiglio ha attribuito al Presidente ampio mandato per espletare tutte le attività di selezione e di 
sottoscrizione del Contratto di Lavoro per: 
 

NR. 1 AUTISTA SOCCORRITORE 118 e TRASP. INFERMI ORDINARIO M.S.B. 
 PART-TIME 50% -  TEMPO DETERMINATO 5 MESI 

 
Il trattamento normativo e retributivo è quello riferito dal C.C.N.L. Anpas Livello C2 – 
L’Assunzione sarà a Tempo Parziale 50% dell’orario ordinario settimanale a tempo 
Determinato 5 mesi. 
 
La selezione avverrà per punteggio legato ai titoli e requisiti e per punteggio della selezione 
operata dal datore di lavoro. E’ aperto SOLO AD esterni. 
 
Requisiti per l’ammissione alla selezione : 
 
- Idoneità fisica all’impiego accertata dal medico di Famiglia con certificato emesso da non piu’ di 
un mese dalla data di presentazione della domanda( la P.A. Gruppo Volontari Ambulanza del 
Vergante si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo come previsto dalla 
normativa sulla sicurezza),  
 
- Assenza di carichi pendenti, come da certificazione del Tribunale (da presentare al momento 
dell’eventuale assunzione),  
 
- Età compresa tra i 30 anni e i 55 anni,  
 
- Possesso patente di guida “B”,  



  

 
- La qualifica di Autista ambulanza per emergenza e trasporti sanitari ambulanza, con esperienza 
maturata da almeno 4 anni e documentata referenza di capacità e bravura come autista. (produrre 
lettere di referenze dei resp. Autisti e presidenti altre associazioni o altri datori di lavoro). La 
dichiarazione di referenza deve contenere la dichiarazione di assenza di incidenti occorsi per il 
periodo richiesto. 
 
- Attestato di volontario soccorritore 118 Allegato “A o B” Regione Piemonte,  
 
- Comprovata esperienza di soccorritore 118 e di Leader di manovra e capo squadra, capacità 

comprovata di gestione del soccorso in piena e totale autonomia sia individuale che nella gestione 
della squadra di soccorso. 
 

- Almeno 8 anni di esperienza nel settore come dipendente o volontario soccorritore,  
 
- Titolo preferenziale a parità di competenze per chi è disoccupato da 24 mesi o proveniente dalla 
mobilità con iscrizione nelle liste apposite. Oppure se donne disoccupate da almeno 24 mesi o se 
lavoratori ultra 50 anni, disoccupati da oltre un anno. 
 
- Diploma di scuola media superiore 
 
- Comprovate capacità di utilizzo del computer, posta elettronica, internet, word, excell, scanner, 
fotocopiatori e fax 
 
- Comprovate capacità di organizzazione dei servizi e della gestione dell’organizzazione del 

personale 
 

- Abilitazione uso DAE 
 
Requisiti che danno ulteriore punteggio  
 
- Corso di studi in materie sanitarie attinenti. 
 
- Qualifica di Ivs 118 
 
- Qualifica di Istruttore Aed Piemonte  
 
Domanda di ammissione  
 
La domanda, redatta su carta semplice e sottoscritta dal candidato, dovrà essere spedita con 
raccomandata  
A/R o recapitata a mani in busta chiusa, indirizzata al:    
 

ATTENZIONE SE CONSEGNATA A MANO FARSI RILASCIARE DA CHI RICEVE 
RICEVUTA TIMBRATA E FIRMATA E CON DATA E ORA DELLA CONSEGNA 

 
    c.a. del Presidente 

 Gruppo Volontari Ambulanza del Vergante Onlus 
Via  per Meina – c/o Centro di Protezione Civile 

28010 Nebbiuno – Località Madonna della Neve- Frazione Corciago (No) 
 
 

entro e non oltre le ore 21,00 del giorno 20/12/2013 
 

(in caso di invio a mezzo posta, farà fede la data del timbro postale di spedizione). 



  

 
 

La domanda dovrà contenere, oltre i dati identificativi del candidato, il proprio curriculum vitae  
 
In allegato alla domanda di ammissione al bando, il candidato dovrà produrre copia :  
 
- Attestato di volontario soccorritore 118 Allegato “A o B” Regione Piemonte,  
 
- della patente di guida (B)  
 
- del documento di identità in corso e del codice fiscale,  
 
- abilitazione uso DAE,  
 
- dichiarazione sull’esperienza di guida e sugli anni di servizio rilasciata dal Presidente o dal datore 
di lavoro precedente.  
 
- certificato medico di sana e robusta costituzione 
 
- autocertificazione di assenza di carichi penali pendenti 
 
- autocertificazione di non utilizzo di alcool e stupefacenti 
 
 
 
La mancanza dei requisiti richiesti comporterà l’esclusione dalla partecipazione alle selezioni.  
  
I candidati che invieranno richiesta tramite posta dovranno presentarsi obbligatoriamente muniti di  
ricevuta di raccomandata.  
 
Prova di idoneità  
 
La prova di idoneità consisterà :  
- in un colloquio con il Presidente del Gruppo Volontari Ambulanza del Vergante, per la verifica 
delle esperienze pregresse in ambito 118 e verifica attitudinale alle mansioni previste, e la verifica 
dei punteggi dei crediti per accedere alla graduatoria. E un colloquio motivazionale e da dove deve 
emergere il profilo caratteriale e attitudinale.  
-  in 1 colloquio orale con il Presidente e Responsabile della Formazione e Istruttore 118 sui 
argomenti sanitari e di primo soccorso. 
- in una prova teorica sanitaria (test scritto – quiz in base allo standard formativo per il Volontario 
Soccorritore 118 della Regione Piemonte - Bollettino Ufficiale- Supplemento n.1 del 05/08/2010 al 
n.31 del 05/08/2010), Ed. 4. 
- in 2 prove pratica sanitarie (a scelta del Presidente che effettua le selezioni).  
 

- Il candidato che superato le prove e si trova in graduatoria deve prima dell’assunzione 
dimostrare le prove di guida in emergenza con la presenza del Datore di Lavoro e del Resp. 
Degli Autisti con l’uso dei mezzi dell’ente che assume. 

 
Le date delle prove sono fin da ora fissate per il giorno 23 dicembre ore 18.00 

 
Inquadramento contrattuale 

 
Nei confronti del candidato prescelto sarà applicato il C.C.N.L. per il Personale Dipendente 
dell’Anpas 



  

L’assunzione avverrà con un contratto a tempo determinato della durata di mesi 5. A tempo parziale 
50% dell’orario settimanale intero. L'orario di lavoro e la relativa distribuzione saranno fissati dal 
Presidente dell'Associazione, che è Datore di Lavoro, con l'osservanza delle norme di legge in 
materia. Le Attività giornaliere saranno gestite direttamente in accordo con il Presidente 
dell’Associazione. 
 
Il candidato, all’atto dell’assunzione, sarà inquadrato nel  livello C2, con le mansioni di autista 
soccorritore e soccorritore, come previsto del C.C.N.L. di riferimento.  
 

Mansioni 
 

Il Lavoratore svolgerà l’attività di autista di ambulanze per trasporti ordinari in ambulanza in via 
prevalente, se necessario darà supporto nello svolgimento dei servizi socio assistenziali automobile 
e centralino per smistamento dei servizi citati. Ove si renda necessario potrà svolgere anche attività 
di autista soccorritore per il 118. Collaborerà allo svolgimento di altre attività di gestione quotidiana 
in accordo con il Presidente e secondo le esigenze dell’Associazione. Oltre a mansioni di pulizia dei 
mezzi e della sede e attività varie di tipo quotidiano. Ai nuovi assunti verranno affidati dal Datore di 
lavoro inoltre incarichi operativi rispetto alle funzioni da svolgere in associazione. 
 
L'assunzione a tempo determinato in servizio del lavoratore avverrà dopo un periodo di prova di 30 
giorni di effettivo lavoro: durante il periodo di prova sarà reciproco il diritto alla risoluzione del 
rapporto di lavoro in qualsiasi momento, senza preavviso.  
 

Privacy 
 

Tutte le informazioni ed i dati personali del candidato, verranno utilizzati dalla P.A. Gruppo 
Volontari Ambulanza del Vergante Onlus esclusivamente in relazione alle finalità del bando di 
assunzione, garantendone la massima riservatezza nel rispetto della Legge 31 dicembre 1996 n. 675, 
come modificata dal D.Lgs. n.196 del 30 giugno 2003.  
 
Per ogni ulteriore chiarimento, gli interessati potranno contattare la segreteria della P.A. Gruppo 
Volontari Ambulanza del Vergante Onlus, al numero telefonico 0322/280.117 per parlare con il 
Presidente che è delegato alla Selezione del personale. 

Nebbiuno, 02/12/2013  
Prot. N.   172 /2013 

 
Firmato - Il Presidente - rag. Daniele Giaime 
 
 

 IL PRESENTE BANDO VIENE AFFISSO DAL 05/12/2013 AL 
20/12/2013 – SCADE ALLE 21 del 20/12/2013 
 
 


