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BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2013 
Dati espressi in unità di euro 

 
CONTO ECONOMICO     

VALORE ATTIVITA' ISTITUZIONALE 
CONSUNTIVO 

2012 
PREVENTIVO 

2013 
COMPONENTI POSITIVI DI REDDITO     
ENTRATE ISTITUZIONALI     
Quote associative 653.460 708.854
Devoluzioni 5 per mille 1.476 1.400
Contributi destinazione vincolata enti pubblici 7.716 10.615
Contributi destinazione vincolata enti privati 11.031 3.684
Contributi conto solidarietà internazionale 4.480 800
Contributi c/att. Protezione Civile 1.906 8.769
Contributi corsi SARA 32.371 32.371
Contributi corsi formazione   32.960 16.960
RIMBORSI DA CONVENZIONI E PROGETTI   
Convenzione SUP 590.589 83.434
Convenzione ANPAS gestione Servizio Civile 23.553 23.553
Altre Convenzioni   12.350 12.350
ALTRI RICAVI E PROVENTI   
Contributi in conto esercizio 1.607 1.607
Rimborsi assicurazioni 315 2.178
Rimborsi spese postali 762 762
Rimborsi per stampa manuali formativi  16.112 16.112
RICAVI DA ATTIVITA' DIRETTAMENTE CONNESSE   
Assistenze varie 3.700 3.700

TOTALE VALORE ATTIVITA' ISTITUZIONALE 1.394.388 927.149

COSTI ATTIVITA' ISTITUZIONALE 
CONSUNTIVO 

2012 
PREVENTIVO 

2013 
COSTI ISTITUZIONALI     
Costi per acquisti materiali 77.227 71.061
Costi per servizi 7.143 3.700
Servizi gestione struttura 17.204 17.204
Servizi amministrativi 156.167 199.195
Quote associative 62.335 62.335
Servizi per automezzi 26.184 22.184
Servizi dirigenza e volontari 41.981 41.981
Corsi formazione interni 2.714 2.714
Costi per godimento beni di terzi 28.315 29.315
Costi per il personale dipendente 228.756 240.618
Costi acquisto servizi di terzi 673.518 231.741
  SUB TOTALE 1.321.544 922.048
AMMORTAMENTO IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 40.508 9.975
AMMORTAMENTO IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 55.069 36.539
  SUB TOTALE 95.577 46.514
VARIAZIONE DELLE RIMANENZE -28.211 -20.000
  SUB TOTALE -28.211 -20.000
ONERI DIVERSI 35.000 0
  SUB TOTALE 35.000 0
DONAZIONI E LIBERALITA' A TERZI 3.750 0

SUB TOTALE 3.750 0
  TOTALE COSTI ATTIVITA' ISTITUZIONALE 1.427.661 948.562

 DIFFERENZA TRA VALORI E COSTI ATTIVITA' ISTITUZIONALE -33.273 -21.413
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PROVENTI ED ONERI FINANZIARI 
CONSUNTIVO 

2012 
PREVENTIVO 

2013 
PROVENTI FINANZIARI     
Proventi finanziari diversi 119 119
ONERI FINANZIARI   
Interessi ed altri oneri finanziari -2.717 -2.717
  TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI -2.598 -2.598

PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI   
PROVENTI STRAORDINARI   
Proventi straordinari 47.625 32.186
ONERI STRAORDINARI   
Oneri straordinari -2.381 0

TOTALE PARTITE STRAORDINARIE 45.244 32.186
IMPOSTE SUL REDDITO D'ESERCIZIO   
Imposte sul reddito d'esercizio 7.937 8.175

TOTALE IMPOSTE SUL REDDITO D'ESERCIZIO 7.937 8.175

       

VALORE ATTIVITA' ISTITUZIONALE 1.394.388 927.149
COSTI ATTIVITA' ISTITUZIONALE -1.427.661 -948.562

  PROVENTI E ONERI FINANZIARI -2.598 -2.598
  PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 45.244 32.186

IMPOSTE SUL REDDITO DI ESERCIZIO -7.937 -8.175
AVANZO DELL'ESERCIZIO 1.436 0
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ANALISI PRINCIPALI INVESTIMENTI 
 

PROGETTI IN CORSO  

Progetto manuale multimediale autisti 

Allo stato attuale sono stati ultimati i supporti video ed è in corso l’ultimazione della realizzazione 
grafica del manuale, con previsione di consegna alla tipografia entro il 20 marzo e successiva 
consegna dei manuali stampati entro fine aprile. 
Contributo a carico del Comitato      € 5.000 
 
Progetto manuale “informato e sicuro” formazione per la prevenzione dei rischi e la sicurezza 
dei volontari delle Pubbliche Assistenze 
Allo stato attuale sono stati ultimati e approvati i testi ed è stata pianificata la realizzazione delle 
tavole grafiche e delle riprese fotografiche necessarie alla sua impaginazione. Si prevede l’invio alla 
tipografia per la fase di stampa entro giugno 2013; 
 
Contributo a carico del Comitato      € 10.000 
 

Progetto manuale multimediale AED e allineamento standard formativo Allegato A 

Allo stato attuale sono stati ultimati i testi che sono all’approvazione definitiva del Dipartimento 
Interaziendale 118 a cui seguirà contestuale allineamento dello standard formativo Allegato A.          
A breve sarà pianificata la realizzazione delle riprese fotografiche e video necessarie alla sua 
realizzazione. Si prevede l’invio alla tipografia per la fase di stampa entro maggio 2013. 
 
Contributo a carico del Comitato      € 15.000 
 
 
Progetto regionale per  il reperimento e l’accoglienza dei nuovi volontari all’interno delle 
associate piemontesi  
Avvenuto avvio dei percorsi di formazione per i responsabili alla selezione, accoglienza e 
inserimento dei nuovi volontari a cui seguirà, a breve, la pianificazione delle strategie di 
comunicazione e promozione esterna e la realizzazione del nuovo sito web del Comitato 
  
Contributo a carico del Comitato      € 100.000 
 
Allestimento cucina da campo 
Acquisto stoviglie e altri materiali necessari per la messa in funzione della cucina campale 
Contributo a carico del Comitato      € 10.000 
di cui € 8.769 provenienti da raccolta fondi centro commerciale Panorama 
 
Anpas Piemonte - Certificazione D.Lgs 231/01 
Certificazione sulla responsabilità amministrativa degli enti 
Contributo a carico del Comitato      € 7.260 
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ANALISI ULTERIORI ENTRATE E USCITE 
PREVENTIVATE E LORO VARIAZIONI 

 
Entrate: 

 Aumento preventivato delle quote associative di competenza dell’esercizio; 
 Preventivato recupero di quote associative pregresse relative ai consuntivi per gli anni 2009 

e 2010 e non contabilizzate all’interno dei rispettivi bilanci di competenza e ancora dovute 
dalle associazioni di riferimento per € 32.186; 

 Netta diminuzione dei rimborsi derivanti dalla Convenzione Servizio Urgenza Psichiatrica 
per avvenuta riorganizzazione del servizio da parte dell’AO Città della Salute e della 
Scienza di Torino.  

 
 
 
Costi posti a preventivo: 

 Aumento del 1,5% dei costi per la remunerazione del personale dipendente per 
riconoscimento IVC a decorrere dal 01 gennaio 2013 e aumento dei costi per avvenuta 
promozione a livello D3 di n. 1 contratto di lavoro in essere. 

 Netta diminuzione dei costi per compensi e premi assicurativi relativi al personale sanitario 
a fronte dell’avvenuta riorganizzazione del Servizio di Urgenza Psichiatrica, con gestione 
diretta degli stessi da parte della AO Città della Salute e della Scienza di Torino  

  


