NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO CONSUNTIVO 2007
· IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI E FONDI CORRELATI

	DIRITTI DI UTILIZZAZIONE OPERE DELL’INGEGNO – SOFTWARE APPLICATIVO

	Valore iniziale dei beni
	Acquisizioni anno 2007
	F.do amm.to iniziale
	Quota di ammortamento
	F.do ammortamento totale
	Residuo
	

	20.067,16
	
	20.007,16
	60,00
	20.067,16
	0,00
	


Quota di ammortamento ordinaria applicata 20%.
	SPESE ADATTAMENTO LOCALI DI TERZI

	Valore iniziale dei beni
	Acquisizioni anno 2007
	F.do amm.to iniziale
	Quota di ammortamento
	F.do ammortamento totale
	Residuo
	

	191.135,81
	11.577,60
	51.176,45
	24.848,18
	76.024,63
	126.688,78
	


Nell’anno sono stati eseguiti ulteriori lavori di ristrutturazione della nuova sede del Comitato al fine di attrezzare con impianto audio e video la nuova sala riunioni. E’ stata applicata la quota di ammortamento ordinaria del 12%, al fine di consentire il totale ammortamento dei costi sostenuti entro la scadenza del contratto di comodato d’uso dei locali medesimi.
· IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI E FONDI CORRELATI

IMPIANTI

	IMPIANTI TELEFONICI

	Valore iniziale dei beni
	Acquisizioni anno 2007
	F.do amm.to iniziale
	% ordinaria
	Quota di ammortamento
	F.do ammortamento totale
	Residuo

	13.718,75
	0
	4.896,29
	12,5
	1.521,21
	6.417,50
	7.301,25


	IMPIANTI SPECIFICI

	Valore iniziale dei beni
	Acquisizioni anno 2007
	F.do amm.to iniziale
	% ordinaria
	Quota di ammortamento
	F.do ammortamento totale
	Residuo

	26.024,07
	0
	20.236,11
	12,5
	1.205,74
	21.441,85
	4.582,22


	ATTREZZATURA SANITARIA

	ATTREZZATURA SANITARIA ELETTROMEDICALE

	Valore iniziale dei beni
	Acquisizioni anno 2007
	F.do amm.to iniziale
	% ordinaria
	Quota di ammortamento
	F.do ammortamento totale
	Residuo

	2.565,76
	1.942,97
	2.565,76
	20
	194,30
	2760,06
	1.748,67


Nell’anno è stato acquisito nuovo manichino per la formazione BLS.
	AUTOMEZZI

	AMBULANZE

	Valore iniziale dei beni
	Acquisizioni anno 2007
	F.do amm.to iniziale
	% ordinaria
	Quota di ammortamento
	F.do ammortamento totale
	Residuo

	5.164,57
	0
	5.164,57
	25
	0
	5.164,57
	0

	FURGONI

	Valore iniziale dei beni
	Acquisizioni anno 2007
	F.do amm.to iniziale
	% ordinaria
	Quota di ammortamento
	F.do ammortamento totale
	Residuo

	28.309,52
	0
	28.309,52
	20
	0
	28.309,52
	0

	AUTOVETTURE

	Valore iniziale dei beni
	Acquisizioni anno 2007
	Dismissioni anno 2007
	F.do amm.to iniziale
	Decremento F.do amm.to 
	% ordinaria
	Quota di ammortamento

	56.355,68
	9.473,85
	13.014,71
	36.577,17
	13.014,71
	25
	8.462,74

	F.do ammortamento totale
	Residuo

	32.025,20
	20.789,62


Nell’anno è stata venduta l’autovettura FIAT PUNTO targata BL843WW anno di acquisto e prima immatricolazione 2000. Prezzo di vendita del mezzo € 1.540,00, plusvalenza € 1.540,00, e si è proceduto all’acquisto di nuova autovettura FIAT PANDA targata DF788CD per un costo complessivo di € 9.473,85.
	MOBILI ED ARREDI

	Valore iniziale dei beni
	Acquisizioni anno 2007
	F.do amm.to iniziale
	% ordinaria
	Quota di ammortamento
	F.do ammortamento totale
	Residuo

	37.137,96
	0
	22.167.95
	12
	2.472,86
	24.640,81
	12.497,15


	MACCHINE UFFICIO

	Valore iniziale dei beni
	Acquisizioni anno 2007
	Dismissioni anno 2007
	F.do amm.to iniziale
	Decremento F.do amm.to 
	% ordinaria
	Quota di ammortamento

	52.638,42
	1.425,90
	720,00
	42.445,82
	72,00
	20
	3.596,11

	F.do ammortamento totale
	Residuo

	45.969,93
	7.374,39


Nell’anno si è provveduto alla dimissione della stampante Nashuatec C7521N, acquistata nel 2006 con una minusvalenza derivante di € 638,00, con acquisto di nuova stampante Nashuatec SPC410DN, dell’importo complessivo di € 636,00, nonché all’acquisto di un videoproiettore Sharp del costo complessivo di € 789,90.
	ALTRI BENI MATERIALI

	Valore iniziale dei beni
	Acquisizioni anno 2007
	F.do amm.to iniziale
	% ordinaria
	Quota di ammortamento
	F.do ammortamento totale
	Residuo

	53.604,00
	0
	6.498,71
	12,5
	6.967,46
	13.466,17
	40.137,83


NEL CORSO DEL 2007 L’ASSOCIAZIONE HA ACQUISITO NUOVE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI E MATERIALI PER COMPLESSIVI € 24.420,32.
Per quanto concerne i Fondi Ammortamento, sono stati effettuati gli ammortamenti ordinari ai sensi della Tabella Ministeriale Gruppo XXI Servizi Sanitari, DM 31-12-88 aggiornato ed integrato con norme DL 27-04-90 n. 90, convertito in Legge n. 165/90 ed in accordo alla D.G.R. 84-25269 del 05/08/1998. Le immobilizzazioni materiali di valore inferiore ad € 516,47 sono state ammortizzate interamente nell’anno.

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

La posta è costituita da €. 51.848,89 per crediti verso compagnia assicurativa per la polizza a copertura dei costi futuri per il TFR del personale dipendente, incrementata nell’anno di € 8.386,57 per l’avvenuto versamento della competenza anno 2006.

· RIMANENZE

Sono scritte le rimanenze finali di beni e materiali rilevati al 31-12-2007 costituiti da:

RIMANENZE FINALI CANCELLERIA € 2.535,74
RIMANENZE FINALI MATERIALE VIDEO  € 1.060,80
RIMANENZE FINALI MANUALI € 2.137,72
RIMANENZE FINALI DISTINTIVI ED ADESIVI PROMOZIONALI  € 3.620,64
· ACCONTI

Sono iscritti crediti per fornitori conto anticipi pari ad € 295,00 e crediti per depositi cauzionali in denaro per € 1.918,81.

· CREDITI E LORO RIPARTIZIONE PER DURATA

Si stima che nessuno dei crediti iscritti in bilancio abbia vita residua superiore ai dodici mesi. 

CREDITI VERSO CLIENTI iscritti per complessivi € 206.397,23.
ALTRI CREDITI VERSO CLIENTI iscritti per complessivi € 13.872,05 per fatture da emettere.
CREDITI VERSO ASSOCIATE iscritti per complessivi € 417.750,29, sono costituiti per € 53.231,81 da crediti c/quote associative anno 2006, per          € 362.992,03 da crediti c/quote associative anno 2007, da € 1.049,00 per crediti c/ anticipi ad associazioni e per € 477,45 da crediti diversi Vs. associazioni.
ALTRI CREDITI iscritti per complessivi € 3.421,90

· DISPONIBILITA’ LIQUIDE

Il conto pareggia in € 41.607,08 ed è costituito da: € 8.856,65 su deposito in conto corrente postale, denaro e valori in cassa per € 648,30 e depositi bancari attivi per complessivi € 32.102,13.

· RISCONTI ATTIVI

Nella voce risconti attivi, pari a € 12.491,01, sono stati iscritti i costi contabilizzati entro la chiusura dell’anno, ma di competenza di esercizi futuri. 

· CAPITALE NETTO

E’ costituito dal fondo contributi a destinazione vincolata per € 42.933,78, dal fondo avanzi da reinvestire degli esercizi precedenti per € 218.351,77 e dal risultato dell’anno 2007.
· FONDO PER TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Il Fondo, iscritto per complessivi € 59.365,97, è composto da € 58.882,28 dal Fondo specifico e per € 483,69 dai debiti Vs. fondi pensionistici aperti.

Il fondo per trattamento di fine rapporto di lavoro è adeguato al debito a tale titolo verso il personale dipendente alla chiusura dell’anno, calcolato a norma dell’art. 2120 del codice civile e dei contratti collettivi di lavoro. Il Fondo è stato utilizzato nell’anno per € 1.369,66 per avvenuta cessazione di un contratto di lavoro al 11 settembre 2007 e incrementato di € 7.422,19, come da tabella che segue:

	FONDO PRECEDENTE
	QUOTA UTILIZZO

ANNO 2007
	IMPOSTA ANNO 2007
	QUOTA 2007
	TOTALE FONDO

 AL 31-12-2007

	52.829,75
	-1.369,66
	-197,32
	7.619,51
	58.882,28


Nel corso dell’anno, due dipendenti dell’Associazione hanno optato per l’accantonamento del TFR maturato a specifici fondi pensione aperti, in conformità alle normative vigenti in materia.
· FONDI PER RISCHI ED ONERI

La voce è interamente costituita dal Fondo svalutazione crediti. Nel corso dell’anno è stato decrementato di € 4.766,89.
	FONDO PRECEDENTE
	QUOTA UTILIZZO ANNO 2007
	TOTALE FONDO

 AL 31-12-2007

	16.582,48
	-4.766,89
	11.815,59


Vista l’esigibilità media dei crediti esposti a bilancio, il Consiglio Regionale non ha ritenuto di dover procedere all’incremento del presente fondo.
· DEBITI E LORO RIPARTIZIONE PER DURATA

I DEBITI VERSO BANCHE per € 113.098,87 sono costituiti per € 40.000,00 da fido bancario in conto anticipo fatture e per € 73.098,87 dal mutuo acceso nel 2005 presso l’Istituto Bancario INTESA-SANPAOLO per sostenere i costi di ristrutturazione della nuova sede del Comitato. Il mutuo ha durata quinquennale con tasso di interesse variabile.

I DEBITI VERSO FORNITORI per € 82.234,74 sono esposti in bilancio al loro valore nominale e non hanno durata superiore ai 12 mesi. 
I DEBITI VERSO FORNITORI (ALTRI DEBITI) per € 382.978,00 sono costituiti da debiti per fatture da ricevere di competenza dell’anno.

I DEBITI VERSO ANPAS NAZIONALE per € 26.144,31 sono costituiti da: € 6.410,35 per debiti c/anticipi Associazioni ed € 19.733,96 per debiti conto quote associative anno 2007.

I DEBITI TRIBUTARI per € 11.134,97 sono costituiti da: € 485,52 dal saldo delle competenze IRAP per l’anno 2007, € 3.366,94 da ritenute IRPEF conto lavoro dipendente, € 7.213,16 per ritenute IRPEF conto prestazioni professionali e € 69,35 da ritenute IRPEF conto collaborazioni a progetto.

I DEBITI VERSO ISTITUTI PREVIDENZIALI E SICUREZZA SOCIALE per € 6.131,00 sono composti da: € 5.987,00 da debiti verso INPS conto lavoro dipendente e  € 144,00 da debiti verso INPS per collaborazioni a progetto,.

La voce ALTRI DEBITI per € 24.055,91 comprende: € 1.652,42 per debiti conto retribuzioni personale dipendente, € 2.293,69 per debiti verso Consiglieri Regionali per rimborsi spese di competenza dell’anno, € 19.503,50 per note di credito da emettere e € 606,30 per debiti verso Commissioni per rimborsi spese ed oneri di competenza dell’anno.

I RATEI E RISCONTI PASSIVI per € 1.642,33 sono costituiti da: € 1.231,14 da debiti conto retribuzioni differite,  € 337,38 da debiti verso INPS conto retribuzioni differite personale dipendente e € 73,81 da debiti conto liquidazione INAIL.
Il fondo contributi a destinazione vincolata nel corso dell’anno ha visto le seguenti movimentazioni:

	                        MOVIMENTAZIONE FONDO CONTRIBUTI A DESTINAZIONE VINCOLATA E SPECIFICA DI UTILIZZO

	TOTALE CONTRIBUTI
	SPECIFICA DI UTILIZZO
	QUOTA UTILIZZO ESERCIZI PRECEDENTI
	QUOTA UTILIZZO ANNO 2007
	QUOTA INCREMENTO ANNO 2007
	FONDO RESIDUO
	DESCRIZIONE

	€ 39.800,72

	CONTRIBUTI IN C/ANNO 

ENTI PUBBLICI
	4.075,56

	7.960,15
	0
	27.765,01
	CONTRIBUTO REG.LE PROGETTO STRUTTURA CAMPALE PROTETTA

	€ 22.662,63
	CONTRIBUTI DA RACCOLTA FONDI PUBBLICI
	8.434,52
	260,00
	0
	13.968,11
	PROGETTO EVGENIJ

	€ 13.010,00
	CONTRIBUTI DA RACCOLTA FONDI PUBBLICI
	0
	15.010,00
	2.000,00
	0
	PROGETTO A.N.P.AS. PER LO SPORT DISABILI

	3.966,66

	FONDO PROGETTO GAMBIA
	0


	3.966,00

	1.200,00
	1.200,66
	ADOZIONI A DISTANZA

	TOTALE FONDO RESIDUO 42.933,78


ANALISI VOCI CONTO ECONOMICO

· COSTI ATTIVITA’ ISTITUZIONALE – COSTI PER ACQUISTI MATERIALI

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	MATERIALE SANITARIO E DISINFEZIONE
	839,48
	626,28
	

	ARREDAMENTO SEDE
	2.740,51
	1.953,34
	1.663,20

	MATERIALI VARI
	6.184,02
	4.116,35
	43.146,76

	CANCELLERIA
	11.192,37
	9.926,71
	10.177,91

	ALTRI BENI STRUMENTALI
	1.328,36
	3.602,70
	739,00

	ABBIGLIAMENTO
	
	32.576,00
	965,00

	BANDIERE E GAGLIARDETTI
	
	2.400,00
	8.696,00

	DISTINTIVI ED ADESIVI PROMOZIONALI
	1.739,10
	6.681,00
	8.315,00

	MANUALI
	495,00
	29.036,00
	2.691,20
	

	MATERIALI VIDEO
	
	
	6.361,60
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	24.518,84
	90.918,38
	82.755,67
	97.422,87


I minori costi sostenuti rispetto a quanto preventivato, trovano motivazione nella posticipazione all’anno 2008 della stampa della IV edizione del manuale formativo “Scenari di Soccorso” 
· COSTI ATTIVITA’ ISTITUZIONALE – SERVIZI PER ACQUISTI

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	AFFIDAMENTO ESTERNO SERVIZI
	66.845,34
	285.830,90
	29.837,00
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	66.845,34
	285.830,90
	29.837,00
	30.363,00


· COSTI ATTIVITA’ ISTITUZIONALE – SERVIZI GESTIONE STRUTTURA

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	SERVIZI DI VIGILANZA
	384,00
	420,00
	752,82

	MANUTENZIONE SEDE
	1.271,71
	4.103,00
	1.358,30

	PULIZIA SEDE
	9.903,73
	1.659,77
	2.078,30

	ASSICURAZIONE SEDE
	208,17
	392,65
	524,41

	GAS – ACQUA
	1.537,95
	
	

	ENERGIA ELETTRICA
	1.904,42
	2.088,10
	3.075,40

	RISCALDAMENTO SEDE
	8.936,98
	5.314,56
	5.240,53

	TASSE ED IMPOSTE SEDE
	548,55
	1.487,13
	2.057,97
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	24.695,51
	15.465,21
	15.087,73
	11.982,21


.
· COSTI ATTIVITA’ ISTITUZIONALE – SERVIZI AMMINISTRATIVI

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	CANONI ASSISTENZA MACCHINE UFFICIO
	362,94
	448,51
	453,36

	MANUTENZIONE MACCHINE UFFICIO
	777,82
	616,80
	1.894,80

	LEGALI, CONSULENZE, CERT.NI BILANCIO
	101.189,43
	117.915,89
	128.566,43

	SERVIZI TELEFONICI, TELEGR.CI, TELEX
	4.003,19
	3.161,19
	2.256,22

	POSTALI ED AFFRANCAZIONE
	6.468,83
	6.996,10
	8.918,68

	ASSICURAZIONI DIVERSE
	350,00
	500,00
	

	TELEFONIA MOBILE
	10.090,48
	9.918,11
	12.720,40

	TIPOGRAFIA
	708,00
	108,00
	6.410,70

	CANONI ASSISTENZA SOFTWARE
	929,12
	929,12
	1.134,32

	FORMAZIONE AMMINISTRATIVA FISCALE
	
	600,00
	

	ABBONAMENTI QUOTIDIANI E RIVISTE
	822,33
	6.259,89
	13.788,56

	SERVIZI VARI AMMINISTRATIVI
	2.358,43
	764,65
	802,78

	RIUNIONI E CONGRESSI
	30.872,13
	21.261,02
	21.670,89

	PUBBLICITA’ ESTERNA
	
	17.019,60
	8.040,00
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	158.932,70
	186.498,88
	206.657,14
	201.760,57


· COSTI ATTIVITA’ ISTITUZIONALE – QUOTE ASSOCIATIVE

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	QUOTE ASSOCIATIVE NAZIONALE
	59.087,70
	59.490,00
	63.616,02

	ALTRE QUOTE ASSOCIATIVE
	571,70
	870,00
	414,00
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	59.659,40
	60.360,00
	64.030,02
	56.821,42


I maggiori costi sostenuti per le quote associative nazionali derivano dalla deliberazione assembleare di sostenere, a carico del Comitato, il 50% delle quote pagate dalle associate per il tesseramento nazionale dei soci.
· COSTI ATTIVITA’ ISTITUZIONALE – SERVIZI PER AUTOMEZZI

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	CARBURANTI E LUBRIFICANTI
	6.770,32
	5.648,89
	7.284,45

	MANUTENZIONE ORDINARIA AUTO
	5.535,17
	4.803,63
	3.893,00

	MANUTENZIONE STRAORDINARIA AUTO
	2.800,00
	
	900,00

	ASSICURAZIONE AUTOMEZZI
	9.896,94
	7.270,58
	7.199,56

	QUOTE ASSOCIATIVE AUTOMEZZI
	363,91
	274,50
	218,50

	PRATICHE AUTO
	
	2.735,45
	1.687,00

	MANUTENZIONE RADIO
	
	
	1.641,00

	SERVIZI AMMINISTRATIVI COPASS
	382,37
	365,02
	365,02

	TASSE PROPRIETA’ AUTOMEZZI
	
	200,21
	
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	25.748,71
	21.298,28
	23.188,53
	18.738,44


·    COSTI ATTIVITA’ ISTITUZIONALE - SPESE VIAGGI E TRASFERTE

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	NOLEGGI AUTOVETTURE E BUS
	0
	0
	2.362,000

	VOLI AEREI
	0
	1.213,90
	1.253,25
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	0
	1.213,90
	3.615,25
	5.000,00


· COSTI ATTIVITA’ ISTITUZIONALE – DIRIGENZA E VOLONTARI

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	RIMBORSI SPESE PRESIDENZA
	1.175,81
	1.256,08
	1.076,07

	RIMBORSI SPESE CONSIGLIERI
	4.068,78
	4.997,68
	4.959,87

	ASSICURAZIONI CONSIGLIERI
	3.409,99
	1.455,00
	1.050,00

	RIMBORSI SPESE COMMISSIONI
	18.385,15
	19.797,86
	31.873,28

	ASSICURAZIONE COMMISSIONI
	1.600,00
	
	

	VARIE COMMISSIONI
	
	2.385,28
	
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	28.639,73
	29.891,90
	38.959,22
	39.567,66


· COSTI ATTIVITA’ ISTITUZIONALE – COSTI SERVIZI PER ATTIVITA’ DIRETTAMENTE CONNESSE

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	CORSI DI FORMAZIONE INTERNI
	
	4.400,00
	
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	0
	4.400,00
	0
	6.000,00


· COSTI ATTIVITA’ ISTITUZIONALE – COSTI GODIMENTO BENI DI TERZI

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	AFFITTI E LOCAZIONE PASSIVI
	8.368,13
	13.261,35
	13.279,74

	NOLEGGI VARI
	44,00
	
	1.939,20

	CANONE NOLEGGIO POST.NE RIPET.RADIO
	929,63
	929,63
	929,63
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	9.341,76
	14.190,98
	16.148,57
	14.209,37


· COSTI  DELLA PRODUZIONE – COSTI PER IL PERSONALE DIPENDENTE

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	RETRIBUZIONI
	105.046,25
	125.188,42
	123.398,04

	ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI
	20.181,74
	32.259,84
	35.215,43

	ACCANTONAMENTO T.F.R.
	8.614,01
	9.388,43
	9.188,20

	INAIL PERSONALE DIPENDENTE
	435,12
	783,24
	811,77

	ALTRI COSTI PER IL PERSONALE
	
	56,00
	
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	134.277,12
	167.675,93
	168.613,44
	205.002,17


I minori costi sostenuti derivano dal mancato rinnovo del CCNL relativo al personale dipendente del Comitato e conseguente mancato conguaglio sugli arretrati, nonché dell’interruzione volontaria del rapporto, da parte di un lavoratore, nel mese di settembre 2007.
· COSTI ATTIVITA’ ISTITUZIONALE – COSTI ACQUISTO SERVIZI DI TERZI

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	PRESTAZIONI OCCASIONALI
	26.037,90
	15.975,20
	18.153,02

	COLLABORAZIONI A PROGETTO
	12.700,00
	13.000,00
	12.800,00

	ONERI SOCIALI COLLABORAZ. A PROGETTO
	1.524,00
	1.577,46
	1.365,34

	CONSULENZE ESTERNE
	123.958,41
	97.201,03
	119.228,74

	ALTRI COSTI CONSULENZE ESTERNE
	270,00
	
	

	COMPENSI PERSONALE SANITARIO
	585.726,57
	561.754,82
	570.438,02

	ASSICURAZIONE PERSONALE SANITARIO
	3.486,75
	8.333,08
	8.126,67
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	753.703,63
	697.841,59
	730,111,79
	722.841,59


· AMMORTAMENTI

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	AMM.TO IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
	26.103,99
	23.614,71
	24.908,18

	AMM.TO IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
	26.592,44
	21.344,04
	24.420,42
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	52.696,43
	44.958,75
	49.328,60
	54.442,99


I minori costi rilevati derivano dall’avvenuto posticipo dei lavori di ristrutturazione della sede della Centrale Operativa Regionale A.N.P.AS. di protezione civile.

· VARIAZIONI DELLE RIMANENZE

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	CANCELLERIA
	1.816,84
	- 378,18
	301,88

	DISTINTIVI/ADESIVI
	910,76
	3.393,44
	-3.068,64

	MANUALI
	9.537,79
	- 4.991,28
	4.280,43

	ABBIGLIAMENTO
	3.057,96
	4.225,12
	1.011,62

	MATERIALE VIDEO
	
	
	-1.060,80

	MATERIALI VARI
	-2.130,77
	2.130,77
	
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	13.192,58
	4.379,87
	1.464,49
	0,00


· DONAZIONI E LIBERALITA’ A TERZI

	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	DONAZIONI
	6.007,57
	3.286,42
	12.820,99

	LIBERALITA’ A TERZI
	
	760,00
	5.553,01
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	6.007,57
	4.046,42
	18.374,00
	15.800,00


· PROVENTI ED ONERI FINANZIARI 
	DESCRIZIONE PROVENTI
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	INTERESSI ATTIVI SU ALTRI TITOLI  IMM.TI
	753,46
	
	

	INTERESSI ATTIVI SU DEPOSITI BANCARI
	536,81
	229,66
	350,46

	INTERESSI ATTIVI SU DEPOSITI POSTALI
	36,55
	20,89
	15,58

	SCONTI ABBUONI ATTIVI
	14,70
	1,08
	84,38

	DESCRIZIONE ONERI
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	INTERESSI PASSIVI SU FINANZIAMENTI
	
	103,25
	340,75

	INTERESSI PASSIVI PER DEBITI V/BANCHE
	
	683,83
	1.622,29

	INTERESSI PASSIVI SU MUTUI
	921,50
	4.744,83
	2.493,89

	SCONTI E ALTRI ONERI FINANZIARI
	348,14
	564,86
	59,64

	SPESE BANCARIE
	2.433,37
	2.224,78
	2.293,49
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	-2.361,49
	-8.069,92
	-6.359,64
	-7.575,09


· PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI
	DESCRIZIONE PROVENTI
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	PLUSVALENZE ALIENAZIONE BENI PATRIM.
	5,01
	
	1.540,00

	SOPRAVVENIENZE ATTIVE
	66.551,14
	26.980,70
	38.981,74

	DESCRIZIONE ONERI
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007

	MINUSVALENZE PATRIMONIALI
	74,37
	4.737,50
	638,00

	SOPRAVVENIENZE PASSIVE
	14.555,24
	17.076,95
	7.631,58
	A PREVENTIVO

	TOTALI A BILANCIO
	51.926,54
	5.166,25
	32.252,16
	-1.500,00


Le maggiori entrate derivano dall’incasso di quote associative relative agli anni 2004 e 2005 non preventivabili al momento della chiusura dei rispettivi bilanci consuntivi di riferimento.
· IMPOSTE SUL REDDITO D’ANNO
	DESCRIZIONE
	ANNO
2005
	ANNO
2006
	ANNO
2007
	A PREVENTIVO

	IMPOSTA REGIONALE SUL REDDITO ATT.PROD.
	4.073,00
	6.194,40
	6.585,52
	7.584,16


Si dichiara inoltre che l’Associazione ha predisposto il Documento Programmatico sulla Sicurezza , così come previsto dal Decreto Legislativo                 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in Materia dei Dati Personali”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 – Supplemento Ordinario n. 123.

COMPOSIZIONE ORGANI SOCIALI
	CONSIGLIO REGIONALE

	ABRATE
	Patrizio
	CONSIGLIERE

	ARDUINO
	Giancarlo
	CONSIGLIERE

	BIANCO
	Giovanni
	CONSIGLIERE

	BONIZZOLI
	Andrea
	CONSIGLIERE

	DE GREGORIO
	Francesco
	CONSIGLIERE

	DE PASCALI
	Roberto
	CONSIGLIERE

	DEMATTEIS
	Luciano
	PRESIDENTE

	DETTORI
	Eleonora
	CONSIGLIERE

	FLORIO
	Nadia
	CONSIGLIERE

	FURLAN
	Simone
	DIRETTORE SANITARIO

	GILARDENGO
	Antonella
	CONSIGLIERE DELEGATO

	INQUARTANA
	Giuseppe
	CONSIGLIERE

	LUMELLO
	Marco
	CONSIGLIERE

	MONTAGNINI
	Carlo
	CONSIGLIERE

	PERRONE
	Francesco
	CONSIGLIER

	PRESTA
	Mario
	CONSIGLIERE

	RAMPONE
	Roberto
	CONSIGLIERE

	SPADACINI
	Maria Teresa
	VICEPRESIDENTE

	TESTORE
	Marco
	CONSIGLIERE

	TORREGIANI
	Ferruccio
	CONSIGLIERE

	ZANI
	Claudio
	CONSIGLIERE


	DIREZIONE REGIONALE

	BONIZZOLI
	Andrea
	CONSIGLIERE

	DEMATTEIS
	Luciano
	PRESIDENTE

	FURLAN
	Simone
	DIRETTORE SANITARIO

	GILARDENGO
	Antonella
	CONSIGLIERE DELEGATO

	SPADACINI
	Maria Teresa
	VICEPRESIDENTE

	ZANI
	Claudio
	CONSIGLIERE


	COLLEGIO REGIONALE DEI REVISORI DEI CONTI

	DI RUSSO
	Davide
	REVISORE DEI CONTI

	MAINARDI
	Antonio
	REVISORE DEI CONTI

	RIGUTTO
	Alessandro
	REVISORE DEI CONTI


	COLLEGIO REGIONALE DEI PROBIVIRI

	CAPARELLO
	Marco
	PROBIVIRO

	BELLOTTI
	Franco
	PROBIVIRO

	BONUCCI
	Vassili
	PROBIVIRO


RELAZIONE SULLA GESTIONE

DESCRIZIONE UTILIZZO RISORSE ECONOMICHE

Le tabelle qui riportate evidenziano la suddivisione dei costi sostenuti dal Comitato, unitamente alle relative fonti di finanziamento. I costi da ripartirsi sono stati imputati al 70% sul capitolo Accordo Regionale parimenti ai costi relativi al personale dipendente addetto alla segreteria regionale.
Al fine di facilitarne la lettura, la suddivisione è stata effettuata per macro aree e per raggruppamenti di costo, come da specifica che segue:

COMITATO

In detta voce sono evidenziati i costi sostenuti dal Comitato per il proprio funzionamento istituzionale, nonché le voci inerenti partite di giro quali: convenzione nazionale SCN, progetto sport disabili e stampa manuali formativi.
	USCITE
	ENTRATE

	COSTI PER ACQUISTI MATERIALI
	43.282,24
	QUOTE ASSOCIATIVE FISSO
	32.800,00

	SERVIZI GESTIONE STRUTTURA
	1.793,77
	QUOTE ASSOCIATIVE ESTEMPORANEE
	50.900,58

	SERVIZI AMMINISTRATIVI
	8.064,18
	QUOTE ASSOCIATIVE CERTIFICAZIONI
	55.980,85

	
	
	CONTRIBUTI DEST. VINCOLATI ENTI PRIVATI
	33.010,00

	QUOTE ASSOCIATIVE
	64.030,02
	CONVENZIONE ANPAS SERVIZIO CIVILE
	19.009,33

	
	
	CONTRIBUTI C/ANNO E RIMB. ASS.VI
	2.953,60



	SPESE PER AUTOMEZZI
	8.782,98
	RIMBORSI SPESE POSTALI
	420,50

	SERVIZI DIRIGENZA E VOLONTARI
	6.549,68
	RIMBORSI STAMPA MANUALI
	8.659,20

	
	
	
	

	COSTI PERSONALE DIPENDENTE
	33.122,12

	COSTI ACQUISTO SERVIZI DI TERZI
	4.049,49
	
	

	AMMORTAMENTO IMM. IMMATERIALI
	3.370,97

	AMMORTAMENTO IMM. MATERIALI
	8.663,53

	DONAZIONI E LIBERALITA' A TERZI
	18.374,00

	INTERESSI ED ALTRI ONERI FINANZIARI
	2.597,57

	ONERI STRAORDINARI
	4.860,23

	IRAP
	1.096,30

	TOTALE USCITE
	208.637,08
	TOTALE ENTRATE
	203.734,06

	
	
	TOTALE SBILANCIO
	-4.903,02


RAPPRESENTANZA E PROMOZIONE

Costi sostenuti dal Comitato per la rappresentanza e la promozione delle Associate, incluso il nuovo servizio di ufficio stampa regionale.

	USCITE
	ENTRATE

	COSTI PER ACQUISTI MATERIALI
	21.266,95
	QUOTE ASSOCIATIVE CERTIFICAZIONI
	93.749,04

	SERVIZI AMMINISTRATIVI
	36.601,46
	
	

	SERVIZI PER ACQUISTI
	70,32
	
	

	SERVIZI DIRIGENZA E VOLONTARI
	10.412,23

	COSTI GODIMENTO BENI DI TERZI
	607,77

	COSTI PERSONALE DIPENDENTE
	567,80

	COSTI ACQUISTO SERVIZI DI TERZI
	23.665,33

	IRAP
	557,18

	TOTALE USCITE
	93.749,04
	TOTALE ENTRATE
	93.749,04


CONVENZIONE ASSISTENZE SANITARIE E AMBULATORIO MOBILE PREVENZIONE TUMORI
La distinta si riferisce al rimborso delle spese sostenute dal Comitato per l’organizzazione e la gestione dei servizi sanitari A.N.P.AS. delle Universiadi invernali di Torino 2007 e altre assistenze esterne, nonché alla gestione dell’Ambulatorio mobile in convenzione con l’Associazione Prevenzione Tumori.
	USCITE
	ENTRATE

	SERVIZI PER ACQUISTI
	29.766,68
	QUOTE ASSOCIATIVE ESTEMPORANEE
	4.373,89

	SERVIZI AMMINISTRATIVI
	43,30
	CONTRIBUTI  ASS. PREVENZIONE TUMORI
	3.835,62

	SPESE PER AUTOMEZZI
	545,22
	ASSISTENZE  SANITARIE EVENTI
	28.994,00

	SERVIZI DIRIGENZA E VOLONTARI
	504,10
	
	

	COSTI ACQUISTO SERVIZI DI TERZI
	6.098,00

	IRAP
	246,21

	TOTALE USCITE
	37.203,51
	TOTALE ENTRATE
	37.203,51


ACCORDO REGIONALE

La voce accordo regionale ricomprende tutte le attività erogate dal Comitato, alle proprie Associate, in applicazione ai dettami sanciti dalla DGR 49-4419 del 12.11.01 in tema convenzionale e quale attività programmatica primaria dell’A.N.P.AS. Comitato Regionale Piemonte:

· CONSULENZA ALLA RENDICONTAZIONE;

· CERTIFICAZIONE DEI PREVENTIVI/CONSUNTIVI;

· CERTIFICAZIONE DELLA TRASPARENZA ECONOMICO-GESTIONALE;

· CONSULENZA GESTIONALE, FISCALE ED AMMINISTRATIVA;

· CONSULENZA DEL LAVORO;

· CONSULENZA LEGALE;

· CONSULENZA SULLA PRIVACY;

· CONSULENZA SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO;

· FORMAZIONE DEL PERSONALE VOLONTARIO E DIPENDENTE DELLE P.A. PIEMONTESI IN MATERIE AMMINISTRATIVE E GESTIONALI.

	USCITE
	ENTRATE

	COSTI PER ACQUISTI MATERIALI
	4.378,23
	QUOTE ASSOCIATIVE CERTIF.
	333.131,30

	SERVIZI GESTIONE STRUTTURA
	4.185,46

	SERVIZI AMMINISTRATIVI
	144.248,88

	SERVIZI DIRIGENZA E VOLONTARI
	291,58

	COSTI PERSONALE DIPENDENTE
	81.509,83

	COSTI ACQUISTO SERVIZI DI TERZI
	83.116,65

	AMMORTAMENTO IMM. IMMATERIALI
	7.725,58

	AMMORTAMENTO IMM. MATERIALI
	2.508,67

	INTERESSI ED ALTRI ONERI FINANZIARI
	2.608,40

	IRAP
	2.558,02

	TOTALE USCITE
	333.131,30
	TOTALE ENTRATE
	333.131,30


Le restanti quote associative derivanti dalle certificazioni di cui all’Accordo Regionale sono state utilizzate per € 93.749,04 a copertura dei costi di promozione rivolte alle Associate piemontesi, per € 9.720,75 a copertura dei costi per la formazione dei volontari e per € 55.980,85 a parziale copertura dei costi istituzionali del Comitato.
PROTEZIONE CIVILE

La voce ricomprende i costi sostenuti dal Comitato per la gestione della Centrale Operativa Regionale, unitamente ai mezzi, alle attrezzature ed alle attività dedicate al servizio, nonché i costi e gli investimenti per l’acquisto e la gestione della Struttura campale per l’Infanzia, quale progetto realizzato con il contributo della Regione Piemonte.

	USCITE
	ENTRATE

	COSTI PER ACQUISTI MATERIALI
	9.545,42
	QUOTE ASSOCIATIVE ESTEMP.
	13.137,73

	SERVIZI GESTIONE STRUTTURA
	4.935,28
	CONTRIBUTI DESTINAZIONE VINCOLATA  ENTI PUBBLICI
	7.960,15

	SERVIZI AMMINISTRATIVI
	2.777,61
	CONTRIBUTI IN CONTO ANNO
	126,35

	SERVIZI PER AUTOMEZZI
	9.479,07
	PROVENTI FINANZIARI
	450,42

	SERVIZI DIRIGENZA E VOLONTARI
	11.100,65
	PROVENTI STRAORDINARI
	39.253,56

	SERVIZI GODIMENTO BENI DI TERZI
	14.921,06
	
	

	AMMORTAMENTO IMM. MATERIALI
	8.169,12
	
	

	TOTALE USCITE
	60.928,21
	TOTALE ENTRATE
	60.928,21


FORMAZIONE INTERNA

La voce formazione pone in evidenza le poste attive e passive attinenti all’impegno del Comitato in detto settore. In essa sono da ricomprendersi:

· PERCORSI FORMATIVI S.A.R.A.:

· CORSI DI FORMAZIONE PER IL SERVIZIO CIVILE;

· COSTI ORGANIZZATIVI E DI PROGETTAZIONE NUOVE ATTIVITA’;
	USCITE
	ENTRATE

	COSTI PER ACQUISTI MATERIALI
	1.589,26
	QUOTE ASSOCIATIVE CERTIFICAZIONI
	9.720,75

	SERVIZI DIRIGENZA E VOLONTARI
	11.669,99
	CONTRIBUTI CORSO SARA
	24.578,00

	COSTI ACQUISTO SERVIZI DI TERZI
	16.697,64
	
	

	AMMORTAMENTO IMM. IMMATERIALI
	1.215,52
	
	

	AMMORTAMENTO IMM. MATERIALI
	191,50
	
	

	ONERI STRAORDINARI
	2.587,03
	
	

	IRAP
	347,81
	
	

	TOTALE USCITE
	34.298,75
	TOTALE ENTRATE
	34.298,75


FORMAZIONE ESTERNA

La voce formazione esterna pone in evidenza le poste attive e passive attinenti all’impegno del Comitato nella formazione degli Addetti al Servizio di primo Soccorso Aziendale all’interno del territorio piemontese e i costi sostenuti dal Comitato per l’ottenimento dell’accreditamento regionale quale Agenzia Formativa.
	USCITE
	ENTRATE

	SERVIZI AMMINISTRATIVI
	512,48
	CONTRIBUTI CORSI DI PRIMO SOCCORSO
	19.995,20

	SERVIZI DIRIGENZA E VOLONTARI
	389,25
	
	

	COSTI ACQUISTO SERVIZI DI TERZI
	12.708,88
	
	

	AMMORTAMENTO IMM. IMMATERIALI
	1.100,00
	
	

	AMMORTAMENTO IMM. MATERIALI
	191,74
	
	

	TOTALE USCITE
	14.902,35
	TOTALE ENTRATE
	19.995,20


Le maggiori entrate, pari a € 5.092,85, sono state utilizzate per la copertura dei costi organizzativi e generali sostenuti dal Comitato per l’organizzazione e la gestione dei corsi.
ATTIVITA’ ED ADOZIONI INTERNAZIONALI

Nella voce sono ricompresi i seguenti servizi/progetti:

· PROGETTO EVGENIJ;

· PROGETTO GAMBIA;

· ADOZIONI INTERNAZIONALI.
	USCITE
	ENTRATE

	SERVIZI AMMINISTRATIVI
	2.583,57
	CONTRIBUTI C/SOLIDARIETA’ INTERNAZIONALE
	7.076,00

	SERVIZI DIRIGENZA E VOLONTARI
	1.656,99
	
	

	COSTI PERSONALE DIPENDENTE
	1.810,66
	
	

	COSTI ACQUISTO SERVIZI DI TERZI
	1.024,78
	
	

	TOTALE USCITE
	7.076,00
	TOTALE ENTRATE
	7.076,00


RENDICONTO SULLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI "PROGETTO PANORAMA”. 

Relazione ai sensi dell’art. 20 del DPR 600/73 (così come modificato dall’art.8 del                     D.lgs 460/97)

	ENTRATE

	Fondi raccolti tramite confezionamento pacchi natalizi centro commerciale Panorama.
	3.966,00

	USCITE 

	Attivate n. 16 adozioni a distanza in Gambia nell’anno 2007, per un importo unitario annuo di € 250,00 
	4.000,00

	Totale uscite
	4.000,00


RELAZIONE ILLUSTRATIVA:

L’Associazione nel mese di dicembre 2006 ha posto in essere un’ampia campagna di sensibilizzazione pubblica per la raccolta fondi a favore del sostegno a distanza dei bambini e delle bambine dei villaggi di Daru Faday, Darussalam e Saaba in Gambia, nonché la creazione di una fattoria sociale nel villaggio di Daru Foday Ba
La raccolta pubblica di fondi ha dato ottimi risultati ed è stata operata attraverso i volontari delle associazioni: Anpas Sociale, Croce Verde Torino, Un Sorriso per Tutti di Volpiano, VAPC Cigliano, Croce Bianca Orbassano, Croce Verde Asti e Radio Soccorso Torino che nel mese di dicembre 2006 hanno confezionato i pacchi natalizi dei clienti del centro commerciale Panorama di Settimo Torinese con offerta libera.

Il progetto ha reso possibile l’inserimento scolastico dei 16 bambini assistiti, l’attivazione della mensa scolastica con specifici miglioramenti nell’alimentazione e conseguente riduzione alle malattie dovute alla malnutrizione, nonché maggiore sensibilità alle abitudini igieniche dei bambini e delle rispettive famiglie.

Le uscite riferibili all’opera di sensibilizzazione e ufficio stampa sono state direttamente sostenute dal Comitato, mentre i manifesti e i volantini di presentazione del progetto sono stati stampati dal Centro di Servizio per il Volontariato Idea Solidale di Torino. La Direzione del centro commerciale ha gratuitamente fornito i materiali per il confezionamento dei pacchi regalo.

L’iniziativa è stata nuovamente effettuata nel mese di dicembre 2007 al fine di assicurare il proseguo del progetto.
RENDICONTO SULLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI "PROGETTO ANPAS PER LO SPORT DISABILI”

Relazione ai sensi dell’art. 20 del DPR 600/73 (così come modificato dall’art.8 del                     D.lgs 460/97)

	ENTRATE

	Fondi raccolti tra le Pubbliche Assistenze del Piemonte
	13.010,00

	Fondi stanziati da Anpas Piemonte
	5.000,00

	Fondi stanziati da Fondazione CRT – progetto Uno per Uno
	18.000,00

	Totale entrate
	36.010,00

	USCITE 

	Attrezzature sportive acquistate:
2 kit sistema audio per visually impared per lo sci alpino per non vedenti; 
2 slittini fondo con attacchi sci e guscio;

3 monosci prashberger per sci alpino e fondo; 
5 carrozzine tennis regolabili topspin; 
3 carrozzine basket regolabili assist 2; 
36 elementi fra caschi, guanti, paraspalle, gomitiere e spatole azzali per l'ice sledge hockey.
	32.090,98

	Consegna n. 12 borse di studio per atleti con disabilità intellettive relazionali
	4.200,00

	Totale uscite
	36.290,98


RELAZIONE ILLUSTRATIVA:

L’Associazione nel corso del 2006 ha posto in essere, a seguito dei Giochi Paralimpici di Torino 2006, un’ampia campagna di sensibilizzazione pubblica per la raccolta fondi a favore del sostegno dello sport paralimpico piemontese in collaborazione con il Comitato Italiano Paralimpico per l’acquisto di nuove attrezzature sportive e borse di studio per gli atleti.

La raccolta pubblica di fondi ha visto in primis l’adesione delle pubbliche assistenze piemontesi che hanno devoluto parte dei rimborsi ricevuti durante l’assistenza sanitaria ai Giochi, a cui si sono aggiunti i contributi diretti del Comitato e altrettanti fondi messi a disposizione dalla Fondazione CRT nell’ambito del progetto “Uno per uno”.

Le uscite riferibili all’opera di sensibilizzazione e ufficio stampa sono state direttamente sostenute dal Comitato. La Fondazione CRT ha invece sostenuto in proprio i costi per l’organizzaizone della serata di consegna dei materiali e delle borse di studio nella giornata di sabato 26 maggio presso la Palazzina di Caccia di Stupinigi, in occasione della “Serata sotto le stelle”.

RENDICONTAZIONE

CONVENZIONI CON ENTI PUBBLICI

La presente rendicontazione è conforme alla D.G.R. 49-4419 del 12/11/2001 ed è stata redatta utilizzando l’apposito programma su fogli di calcolo Excel predisposto a tale titolo dallo scrivente Comitato  Regionale. Ad eccezione dei costi di diretta imputazione, il riparto è stato effettuato utilizzando il rapporto esistente tra il totale dei ricavi del Comitato ed i rimborsi per i servizi oggetto delle presenti convenzioni, con una percentuale di imputazione pari a:

33,47% per la Convenzione Servizio Urgenza Psichiatrica

12,80% per la Convenzione Urgenza Psichiatrica Ospedale Mauriziano

53,73% a carico A.N.P.AS.

I costi percentuali per personale dipendente, iscritti a consuntivo, comprendono la retribuzione e gli  oneri riflessi relativi dei due dipendenti del Comitato, sigg. Abrigo Angela e Anselmino Riccardo, operanti nell’ambito della Convenzione. Sono stati quindi esclusi la retribuzione e gli oneri dei              sigg. Alberto Gargano, Marco Gambella e Jenny Sesia, in quanto l’attività lavorativa da loro svolta all’interno del Comitato non è riconducibile alla gestione della presente convenzione.

Sono stati inoltre inseriti e ripartiti i costi relativi alla remunerazione della sig.ra Luisella Capello quale addetta alla pulizia sede del Comitato.
Sono stati direttamente imputati i costi di:

· Gestione del nuovo automezzo dedicato al servizio “FIAT Panda targata DF788CD, con prima immatricolazione a gennaio 2007”. 

· Il canone di locazione dei locali siti c/o la Croce Verde di Torino;

· Le consulenze professionali relative alla certificazione del preventivo e del consuntivo delle presenti convenzioni in accordo alla D.G.R. 49-4419 del 12-11-2001;

· I costi per la remunerazione e l’assicurazione del personale sanitario dedicato;

· I costi dedicati per la telefonia mobile.

· Le sopravvenienze passive derivanti dai costi sostenuti nell’anno per le sanzioni da infrazioni al codice della strada sostenuti per il servizio.

Nei costi indiretti figurano le voci relative alla gestione della struttura ed ai costi amministrativi che riscontrano attinenza con i servizi resi:

· Riscaldamento, pulizia, manutenzione ordinaria ed assicurazione della sede legale/operativa del Comitato e relativa tassa raccolta rifiuti;

· Utenze per telefonia fissa e energia elettrica della sede legale/operativa del Comitato;

· Spese postali, cancelleria, manutenzioni e canoni di assistenza sulle apparecchiature tecnologiche del Comitato (fotocopiatrice, computer e fax);

· Consulenze per verifica scritture contabili e predisposizione denuncie fiscali e tributarie, vidimazione registri contabili ed amministrativi, mantenimento e verifiche del sistema qualità UNI EN ISO 9001:2000 per i servizi erogati;

· Quote di ammortamento arredamenti, macchine ufficio, impianti telefonici e spese di adattamento dei locali del Comitato;

· Interessi passivi e oneri bancari del Comitato per gestione e tenuta c/c del Comitato.

Questo premesso viene evidenziato il seguente prospetto riepilogativo delle risultanze esposte:
	DESCRIZIONE
	PREVENTIVO
	CONSUNTIVO
	SCOSTAMENTO

	S.U.P.
	494.948,56
	508.058,45
	+ 13.109,89

	S.U.P. MAURIZIANO
	189.187,24
	169.683,74
	-  19.503,50

	TOTALE SBILANCIO A DEBITO A.N.P.AS.
	- 6.393,61


I rispettivi debiti/crediti risultanti sono stati contabilizzati a bilancio consuntivo 2007
RIEPILOGO CONVENZIONE A.S.L. 1 – SERVIZIO URGENZA PSICHIATRICA

	
	
	PREVENTIVO
	CONSUNTIVO

	1
	Automezzi 
	                   3.175,44 
	                3.481,26 

	1.01
	· Abbonamento ACI
	 
	                     37,00 

	1.02
	· assicurazione
	                      991,10 
	                 1.203,29 

	1.03
	· manutenzione ordinaria
	                      500,00 
	                     41,00 

	1.10
	· carburante
	                   1.684,34 
	                 2.199,97 

	3
	Costi gestione struttura
	                 14.951,60 
	              10.076,75 

	3.01
	· locazione
	                      619,74 
	                   619,74 

	3.02
	· riscaldamento
	                   2.961,01 
	                   993,45 

	3.03
	· pulizia e disinfezione sede
	                   3.222,23 
	                   695,64 

	3.05
	· utenze (gas, telefono, enel, acqua, ecc.)
	                   6.831,79 
	                 6.952,79 

	3.06
	· manutenzione ordinaria sede
	                        79,51 
	                     92,38 

	3.08
	· assicurazione
	                        33,17 
	                   105,44 

	3.09
	· imposte e tasse inerenti la sede
	                      181,75 
	                   510,27 

	3.10
	· biancheria ed arredamento
	                      895,17 
	                          -   

	3.11
	VIGILANZA
	                      127,23 
	                   107,05 

	4
	Costo del personale
	               454.403,06 
	             473.138,48 

	4.02
	· personale dipendente dell'associazione (amministrativo)
	                  31.192,93 
	               36.701,88 

	4.03
	· personale dipendente dell'associazione (addetti pulizia e disinfezione)
	                      618,26 
	                 2.663,86 

	4.13
	· assicurazione personale sanitario
	                   2.258,82 
	                 6.772,74 

	4.14
	· remunerazione personale sanitario
	                420.333,05 
	             426.999,99 

	6
	Costi amministrativi
	                   7.709,82 
	                8.009,49 

	6.01
	· spese postali
	                      935,55 
	                 1.646,35 

	6.04
	· cancelleria
	                   2.820,39 
	                 2.637,45 

	6.05
	· consulenze e certificazione sistema ISO
	 
	                   401,66 

	6.06
	· canoni manutenzione software e macch. Ufficio
	                      428,11 
	                   531,42 

	6.07
	· acquisto materiali vari
	                        26,35 
	                          -   

	6.08
	· emolumenti certificazione convenzioni
	                      811,20 
	                   811,20 

	6.09
	LEGALI, CONSULENZA E CERTIFICAZ.
	                   2.039,61 
	                 1.157,09 

	6.10
	MANUTENZIONE MACCHINE UFFICIO
	                      257,71 
	                   634,22 

	6.11
	SOPRAVVENIENZE PASSIVE
	                      390,90 
	                   190,10 

	7
	Quote di ammortamento
	                 12.131,09 
	              12.041,81 

	7.01
	· automezzi
	 
	                 1.184,23 

	7.02
	· arredamenti
	                   2.638,19 
	                   827,70 

	7.03
	· macchine d'ufficio
	                   1.345,58 
	                 1.203,67 

	7.07
	· software
	                      420,36 
	                          -   

	7.09
	IMPIANTI TELEFONICI
	                      348,25 
	                   509,17 

	7.10
	ADATTAMENTO LOCALI DI TERZI
	                   7.378,71 
	                 8.317,04 

	8
	Altri costi
	                      577,55 
	                1.310,67 

	8.01
	· interessi passivi
	 
	                   543,00 

	8.02
	· oneri bancari
	                      577,55 
	                   767,66 

	 
	TOTALE GENERALE
	     494.948,56 
	   508.058,45 


RIEPILOGO CONVENZIONE A.S.L. 1 – S.U.P. MAURIZIANO

	3
	Costi gestione struttura
	                   4.010,20 
	                1.517,15 

	3.02
	· riscaldamento
	                   1.223,69 
	                   379,73 

	3.03
	· pulizia e disinfezione sede
	                   1.331,65 
	                   265,90 

	3.05
	· utenze (gas, telefono, enel, acqua, ecc.)
	                      910,66 
	                   559,95 

	3.06
	· manutenzione ordinaria sede
	                        32,86 
	                     35,31 

	3.08
	· assicurazione
	                        13,71 
	                     40,30 

	3.09
	· imposte e tasse inerenti la sede
	                        75,11 
	                   195,04 

	3.10
	· biancheria ed arredamento
	                      369,94 
	                          -   

	3.11
	VIGILANZA
	                        52,58 
	                     40,92 

	4
	Costo del personale
	               179.679,25 
	             160.233,01 

	4.02
	· personale dipendente dell'associazione (amministrativo)
	                  12.891,09 
	               14.028,79 

	4.03
	· personale dipendente dell'associazione (addetti pulizia e disinfezione)
	                      166,71 
	                 1.018,22 

	4.13
	· Assicurazione personale sanitario
	                   1.227,93 
	                 2.383,93 

	4.14
	· Remunerazione personale sanitario
	                165.393,52 
	             142.802,07 

	6
	Costi amministrativi
	                   3.295,11 
	                3.489,98 

	6.01
	· spese postali
	                      386,64 
	                   629,30 

	6.04
	· cancelleria
	                      970,94 
	                 1.008,13 

	6.05
	· consulenze (specificare)
	 
	                   153,53 

	6.06
	· canoni manutenzione vari (specificare)
	                      176,92 
	                   203,13 

	6.08
	· emolumenti revisori dei conti
	                      811,20 
	                   811,20 

	6.09
	LEGALI, CONSULENZA E CERTIFICAZ.
	                      842,91 
	                   442,28 

	6.10
	MANUTENZIONE MACCHINE UFFICIO
	                      106,50 
	                   242,42 

	7
	Quote di ammortamento
	                   1.964,01 
	                4.150,16 

	7.02
	· arredamenti
	                   1.090,28 
	                   316,38 

	7.03
	· macchine d'ufficio
	                      556,09 
	                   460,09 

	7.07
	· software
	                      173,72 
	                          -   

	7.09
	IMPIANTI TELEFONICI
	                      143,92 
	                   194,62 

	7.10
	ADATTAMENTO LOCALI DI TERZI
	 
	                 3.179,07 

	8
	Altri costi
	                      238,68 
	                   293,43 

	8.02
	· oneri bancari
	                      238,68 
	                   293,43 

	 
	TOTALE GENERALE
	               189.187,24 
	             169.683,74 


RELAZIONE PRESIDENTE REGIONALE
Il triennio che ci lasciamo alle spalle è stato particolarmente intenso.

Si è cominciato con il trasferimento nella nuova sede mantenendo la vecchia per la C.O. di protezione civile, avendo così la possibilità di operare in uno spazio più consono alla mole di lavoro da svolgere e, nel contempo, mantenere il rapporto territoriale con il sistema 118, avendo anche  a disposizione una sala riunioni che permette di svolgere in loco tutte le attività associative e di formazione messe in atto.

Le iniziative intraprese sulla formazione hanno avuto sviluppi considerevoli anche grazie al riconoscimento del Comitato come agenzia formativa. Questo, grazie a Furlan, Rampone e tutti i loro collaboratori, ha permesso di ampliare e consolidare i corsi esterni e grazie al gruppo di lavoro preposto, di stampare la prima versione del corso “Sara” e completare la seconda versione (in stampa); di stampare la terza e quarta versione di “Scenari di soccorso” (circa duemila testi della quarta versione in due mesi); di mettere a disposizione delle scuole materne e del primo ciclo delle elementari, il manuale di primo soccorso e di ultimare il manuale per il secondo ciclo elementare che sarà presentato il prossimo 10 maggio al Salone di Libro di Torino.

Sempre sulla formazione, ma in tema di protezione civile, si sono effettuati corsi per il montaggio tende, gestione segreteria da campo, oltre a varie esercitazioni  di cui, una per tutte, “Ali Verdi”, che ha avuto un grande successo sia pratico che d’immagine vista la grande partecipazione di pubblico, qui, un sentito ringraziamento va a Lumello e a tutti i ragazzi/e che hanno collaborato ad organizzare l’evento.
La protezione civile inoltre, grazie all’impegno dei volontari di Anpas Sociale, ha completato l’ampliamento della struttura protetta per i bambini; ha acquisito due tende da un progetto Anpas Nazionale-Dipartimento di Prot.civ.; ha ampliato il parco automezzi con un mezzo speciale donato all’Anpas dalla “Compagnia di San Paolo”; inoltre, in linea con le indicazioni nazionali e all’impegno prestato da Arduino, nel suo ambito si è costituito il “gruppo cinofilo piemontese”.

Ho già detto dell’esercitazione “Ali Verdi” svoltasi nel 2007 ma nel triennio, e non mi dilungo nell’esporre questi eventi già ampiamente sviscerati in altre occasioni, abbiamo sostenuto con notevoli riscontri positivi, le Olimpiadi e le Paralimpiadi Invernali; a questo ultimo evento è collegato il progetto 1+1 della Fondazione CRT per il quale, grazie al contributo dei volontari che hanno rinunciato al rimborso spese, siamo riusciti a donare al Comitato Paralimpico attrezzature e borse di studio per atleti diversamente abili. 

Forti di queste esperienze siamo stati richiesti anche per le Universiadi invernali, e anche in questo caso è stata riconosciuta la serietà e la professionalità delle nostre associate e dei loro volontari.

Nel campo del S.C.N., in accordo con Anpas Nazionale e grazie al lavoro svolto da Inquartana ma soprattutto dai nostri collaboratori Alberto , Marco e Jenny, siamo riusciti a presentare i progetti che con alterna fortuna, specie l’anno scorso, hanno contribuito all’inserimento nelle nostre P.A. di un notevole numero di ragazzi/e.

Molto si è anche fatto in tema di adozioni, la nostra sede è punto d’incontro per le famiglie che intendono avviare pratiche adottive, quest’anno il responsabile Negroni ha avuto ben 49 colloqui.

Ricordo per chi non lo sapesse che la nostra sede nazionale è accreditata in Armenia, Bulgaria, Costa Rica, Gambia, Kenia, Mauritius, Nepal, Repubblica Dominicana, Senegal, Sri Lanka, Taiwan e Venezuela.

Sempre in campo di adozioni, grazie alla raccolta fondi promossa dal Comitato e gestita da Mario Presta presso il centro commerciale Panorama, abbiamo avviato 16 adozioni a distanza con il Gambia.

Poco riusciamo a fare sul sociale malgrado l’impegno sempre maggiore delle nostre P.A. ma continueremo a sostenere questa branchia di attività cercando di ampliare anche il servizio di teleassistenza attualmente svolto nei locali del CPE dai volontari di Anpas Sociale e collaborando con il Banco di Solidarietà Sanitaria per la gestione di un nuovo progetto finanziato dalla Regione Piemonte.

Nel sanitario, che è sicuramente la componente preminente del servizio delle associate Anpas, stiamo sicuramente offrendo un servizio di alta qualità, rispetto agli standard nazionali, sia nel sistema 118 che nell’ambito dei servizi ordinari.

Ma la qualità può non bastare, in un momento di scarsità di risorse finanziarie la tentazione degli enti pubblici è quella di trovare strade alternative e, per risparmiare, spesso giocano sulla salute dei cittadini, demandando servizi a strutture di dubbia provenienza o a realtà mascherate di volontariato.

Io penso che questa sia una scelta perdente, peraltro è un film già visto; vi ricordate del consorzio nato da privati per al gestione dell’emergenza?

Se un privato ha costi inferiori ad un’associazione di volontariato può solo operare su due varianti, servizio scadente o lavoro nero; se invece riesce agli stessi costi a erogare un servizio di qualità, c’è da chiedersi la provenienza dei fondi necessari per la gestione e il mantenimento del parco ambulanze e del personale.
Inoltre il servizio svolto dai volontari ha in sé un valore aggiunto che è lo spirito di solidarietà e di impegno civile.

Ogni volontario, al di là del servizio svolto, porta nella società un pensiero positivo e un senso di partecipazione attiva che è elemento essenziale per andare verso una società giusta e solidale.

Quest’anno, grazie al lavoro svolto da Moiso prima e da Favale e Bonizzoli nella fase successiva, siamo riusciti a chiudere il rinnovo quinquennale della convenzione sul trasporto con la Regione, pertanto per altri cinque anni abbiamo garantito ai cittadini piemontesi la possibilità di usufruire della nostra opera e ai nostri associati di programmare le loro attività con una certa tranquillità.

Ci sono ancora alcuni problemi di applicazione ma siamo fiduciosi di riuscire, anche questa volta, a superare queste difficoltà.

Sempre in tema di accordo regionale nel 2007 abbiamo ultimato la certificazione della trasparenza economico, gestionale e fiscale di tutte le Associate piemontesi e il mio grazie va a tutti i professionisti coinvolti, in particolar modo, ai revisori Andrea Nicoletti e Domenico Ballor a cui sono puntualmente affidate le situazioni più complesse. Un grazie va anche ai nostri Sindaci Revisori Antonio Mainardi, Davide Di Russo e Alessandro Rigutto per la puntualità e la precisione delle verifiche interne svolte e per il prezioso aiuto che puntualmente prestano nella gestione delle scritture contabili e nella redazione dei bilanci del Comitato.
Proseguendo nell’ambito delle attività, continuiamo a svolgere il servizio di urgenza psichiatrica sul territorio torinese anche se è spesso difficoltoso ricoprire i turni, ma a questo ci pensa Angela che ringrazio.

Abbiamo poi avviato una collaborazione con l’associazione lotta contro i tumori con la quale offriamo ai cittadini un servizio di prevenzione portando nelle piazze un centro mobile attrezzato sul quale medici specialisti svolgono gli accertamenti clinici; questo è possibile grazie alla disponibilità dei volontari Givone, Presta, Pozzato e Testù.

Pertanto per quanto concerne il nostro territorio, grazie anche al rapporto franco e collaborativo con l’assessorato alla sanità della regione, con le singole ASL e ASO, con le C.O. del 118 e con l’Assessore stesso, oltre che con diverse altre associazioni di volontariato, possiamo essere abbastanza soddisfatti dei risultati ottenuti.

A partire dalle ultime manifestazioni ci siamo poi potuti avvalere della collaborazione professionale di Luciana come addetta stampa, la sua si è subito rivelata un’opera preziosa, pertanto si è deliberato di valorizzare il Suo incarico con uno specifico contratto di lavoro dipendente.

Tutto ciò però è stato possibile per le capacità organizzative e di mediazione che riesce a mettere in campo il nostro direttore Riccardo Anselmino al quale va il mio ringraziamento personale ma credo di poterlo estendere anche nome di tutti voi.

Nell’avviarmi alla conclusione vorrei invitare tutti voi e le associazioni socie ad essere più presenti, in senso attivo alla vita del comitato.

L’Anpas non è un fornitore di servizi, anche se per le associate fornisce supporti importanti per il buon andamento gestionale e amministrativo, l’Anpas è una associazione di volontariato che comprende 82 associazioni in Piemonte e oltre 800 a livello nazionale, quindi l’Anpas siamo noi e la sua crescita è legata all’impegno e alla crescita di ognuno di noi.

Pertanto dall’Anpas dovete pretendere, ma dovete anche dare.

Il movimento Anpas è il più grande movimento di volontariato laico nazionale e continuerà ad esserlo finché tutti noi continueremo, come facciamo da oltre cento anni, a metterci al servizio della gente e a esser coesi fra di noi.

Dobbiamo renderci conto che un Comitato forte e un’Anpas Nazionale altrettanto forte non serve solo a rendere  forti le singole associate, ma è indispensabile per difendere i valori fondamentali della solidarietà e ridare fiducia al nostro paese, fiducia nell’uomo, nei valori che questo riesce ad esprimere, per aiutare l’Italia a recuperare questi valori persi per una dissennata politica basata sull’effimero e sull’interesse del singolo a scapito della comunità.

Ultimamente, per dimostrare quanto sia disattento il mondo del volontariato e del terzo settore e quanto invece siamo attenti noi dell’Anpas, il governo ha emanato una legge chiamata “decreto mille proroghe” e un decreto sulla sicurezza sul lavoro.
La  prima equipara la CRI  alle associazioni di volontariato mentre il secondo equipara il volontariato, in tema di sicurezza alle aziende private. Ebbene, grazie soprattutto all’Anpas, la legge sulla CRI è stata ridimensionata da un ordine del giorno che riferendosi a una sentenza del Consiglio di Stato invita a non applicare questa equiparazione, nel secondo caso, invece, si è riusciti a togliere dall’elenco il volontariato trattandolo poi a parte .

Questi sono solo due esempi di quanto sia importante far parte di un movimento nazionale attento alla vita dei propri soci e più in generale di tutto il volontariato, l’applicazione di questi due atti legislativi avrebbero messo in ginocchio non solo le associazioni Anpas ma tutto il mondo del volontariato.

Pensate solo all’effetto invasivo che avrebbe avuto il riconoscimento della CRI nei confronti dei Centri di servizio del volontariato, avrebbe drenato risorse a scapito del vero volontariato 266 in particolare nei confronti delle piccole realtà associative. Ancora peggiore lo sconquasso del decreto sulla sicurezza che avrebbe obbligato tutti all’applicazione integrale delle norme, anche per quelle realtà che svolgono attività dove non sussistono rischi.

Approfitto dell’accenno ai Centri di Servizio per il Volontariato per invitarvi a partecipare attivamente alla vita dei Centri della vostra provincia, sia per portare all’interno la nostra esperienza, sia per usufruire delle possibilità di servizio che questi propongono.

In ultimo, non per importanza ma perché desidero che ognuno di noi faccia un momento di riflessione in merito e che da questa tragga motivi di fiducia nel proprio operato, dopo aver evidenziato l’importanza sociale del nostro fare, voglio darvi alcuni dati materiali.

Nel 2007 la Regione Piemonte ha erogato alle nostre associazioni per convenzioni del sistema 118 , circa nove milioni e mezzo di euro, se lo stesso servizio fosse stato svolto da personale dipendente dagli enti pubblici preposti sarebbe costato circa ventitre milioni di euro, complessivamente le nostre ambulanze hanno percorso 12.126.000 Km e i nostri volontari hanno effettuato 370.462 servizi  a un costo medio di circa 25,5 euro a servizio, non faccio ulteriori commenti.

Con questa riflessione vi ringrazio per quanto avete fatto fino ad ora e per quanto farete in futuro e vi invito ad essere vicini e a collaborare con il nuovo consiglio che scaturirà dalle elezioni che ci accingiamo a fare. Grazie a tutti.

IL PRESIDENTE

Luciano DEMATTEIS

RELAZIONE CONSIGLIERE NAZIONALE RESPONSABILE SETTORE ADOZIONI INTERNAZIONALI

Il Piemonte è la seconda sede che ha ottenuto l’accreditamento per la gestione dell’iter sulle adozioni internazionali. Confermando i numeri enunciati da Dematteis sono a precisare come il Comitato pianifichi gli incontri informativi con le coppie solo qualora vi siano possibilità reali di abbinamento e con tempistiche che ne consentano una puntuale programmazione, evitando lunghe liste di attesa alle coppie che decidono di conferire il mandato. Importante è quindi sottolineare come siano in aumento le richieste che ci pervengono da nostri volontari. Ad oggi il Comitato ha effettuato 6 abbinamenti di cui 4 coppie hanno già concluso l’iter adottivo con l’arrivo in Italia del minore.
Importante è però sensibilizzare le associazioni piemontesi nel rafforzare la collaborazione per la gestione de progetti esteri e che le attrezzature e i mezzi eventualmente donati siano in condizioni adeguate al servizio a cui sono destinati. Voglio evidenziare l’ottimo progetto gestito da alcuni volontari toscani che sono andati in Gambia per avviare il percorso di formazione del personale locale sulle tecniche di primo soccorso e l’utilizzo delle attrezzature di bordo delle ambulanze donate, ponendo quindi le nostre esperienze al servizio delle comunità locali che possono ora procedere in autonomia alla formazione dei futuri addetti al servizio.

Luigi NEGRONI
RELAZIONE CONSIGLIERE NAZIONALE RESPONSABILE SETTORE IMMAGINE

L’attività di informazione e comunicazione di Anpas Piemonte nell’ultimo anno è stata svolta, con competenza professionale, dall’ufficio stampa interno con l’obiettivo di promuovere le attività e dare maggiore visibilità alle Pubbliche Assistenze Anpas attraverso i media regionali.

Nel 2007 la campagna di comunicazione Anpas si è sviluppata anche attraverso la l’organizzazione e la partecipazione a una serie di progetti e grandi eventi adeguatamente lanciati dall’ufficio stampa: 

· Universiade Torino 2007 (17-27 gennaio): 25 uscite sui media

· Progetto Bakoteh. Raccolta fondi per nuovo centro socio-sanitario in Gambia e sostegno a distanza dei bambini: 13 uscite sui media

· Progetto Anpas a favore dello sport per i disabili: 33 uscite sui media
· Finché c’è acqua c’è speranza, discesa sul Po della Panda Terramare (18-27 maggio): 71 uscite sui media, tra cui un servizio Rai TGR Lombardia.

· Ali Verdi a Torino 2007 (30 giugno- 1 luglio) per i cento anni Croce Verde Torino: 63 uscite sui media, tra cui tre articoli su riviste di settore a diffusione nazionale, un servizio Rai TGR Piemonte, e almeno tre servizi su televisioni locali.

· Gestione dell’ambulatorio mobile di prevenzione per i tumori: 8 uscite sui media.

· Anpas Piemonte: Assistenza sanitaria all'Ice Sledge Hockey Euro 2007 (18-24 novembre): 15 uscite sui media.

· Servizio Civile Nazionale: 36 uscite sui media
· Controversia e rinnovo convenzioni con Asl piemontesi: 37 uscite sui media, tra cui un servizio Rai TGR Piemonte, due servizi su televisioni locali e due notiziari radiofonici.

Per il reperimento degli articoli pubblicati dagli organi di informazione regionale e dei filmati trasmessi dalle televisioni è stato attivato un servizio di rassegna stampa con una società esterna: Piemonte Data Stampa.

A fronte di 61 comunicati stampa sulle attività di Anpas e delle sue associate, nel 2007, sono state reperite 461 uscite nei media (giornali, televisioni, radio, siti internet e agenzie di informazione). Mentre altre 333 uscite sui media si sono verificate indipendentemente dal comunicato stampa.

Complessivamente – come da tabella allegata – sono stati recuperati 522 articoli cartacei (pubblicati su quotidiani, settimanali, mensili, bimestrali); 257 articoli pubblicati su siti internet e agenzie informazione; 5 notiziari radiofonici e 10 servizi televisivi per un totale di 794 uscite su media (recuperate).
Nel 2007 il servizio di ufficio stampa dell’Anpas è stato utilizzato da 19 Associazioni piemontesi per la redazione complessiva di 38 comunicati stampa.

Invito quindi tutte le associazioni piemontesi a voler usufruire di questo importante servizio per rafforzare sia la propria immagine sul territorio e sia per comunicare il ruolo insostituibile da esse prestato al servizio della cittadinanza.
	Principali eventi
	quot/sett/mens
	Notiziari radiofonici
	Servizi televisivi
	Siti internet/Agenzie informazione
	Totale uscite media

	Universiade 2007
	12
	1
	 
	12
	25

	Progetto Bakoteh
	5
	 
	 
	8
	13

	Progetto Anpas sport disabili
	9
	 
	 
	24
	33

	Finché c’è acqua c’è speranza
	24
	1
	1
	45
	71

	Ali Verdi a Torino 2007 
	33
	1
	4
	25
	63

	Gestione dell’ambulatorio mobile di prevenzione per i tumori
	7
	 
	 
	1
	8

	Ice Sledge Hockey Euro 2007 
	2
	 
	2
	11
	15

	Servizio Civile Nazionale
	21
	 
	 
	15
	36

	Controversia e rinnovo convenzioni Asl
	24
	2
	3
	8
	37

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Media
	Uscite su media
	
	
	
	

	Quotidiani/settimanali/mensili
	522
	
	
	
	

	Siti internet/Agenzie informazione 
	257
	
	
	
	

	Notiziari radiofonici 
	5
	
	
	
	

	Servizi televisivi 
	10
	
	
	
	

	Totale uscite su media reperite
	794
	
	
	
	


Grazie a tutti

Bruno FRIGERIO
RELAZIONE CONSIGLIERE NAZIONALE RESPONSABILE SETTORE GRUPPI CINOFILI

buongiorno a tutti,

tutto è cominciato quando, come ANPAS, ci siamo chiesti, eravamo nel 2006 anno delle Olimpiadi Invernali, se anche le Pubbliche Assistenze avevano nel tempo sviluppato interesse verso la cinofilia da soccorso.

Come già in altre occasioni con particolare piacere si è scoperto, ancora una volta, che il saper cogliere le esigenze del territorio nonché la capacità di progettare nuove iniziative ha portato nel tempo alla nascita di oltre una ventina di Gruppi Cinofili all’interno di Pubbliche Assistenza ANPAS che con modi e metodologie diversi già operano e stanno sviluppando percorsi di addestramento e formazione.

In Piemonte le Pubbliche Assistenze che hanno Gruppi Cinofili sono: Pubblica Assistenza Trinese, Croce Bianca Biella, Nucleo Soccorso Baraggia, Volontari Soccorso San Maurizio d’Opaglio, Novara Soccorso-Laika, Croce Verde Torino e Croce Giallo Azzurra Torino..

Una prima serie di incontri a livello piemontese, utilizzato come cavia in questo progetto, ha permesso immediatamente di mettere a confronto i diversi standard utilizzati, i rapporti costruiti con altre realtà che si occupano di cinofilia da soccorso ma soprattutto la voglia di pvoler far parte di un unico gruppo con linee guida comuni.

In occasione della manifestazione Ali Verdi del 2007 si è formalmente costituito il Gruppo Cinofilo ANPAS Piemonte: testimoni di questo importante evento sono stati il Presidente ANPAS Fausto Casini e il Direttore della Protezione Civile Regione Piemonte ing. Lazzari.

Il progetto è continuato parallelamente a livello nazionale fino al raggiungimento della costituzione del Gruppo Cinofilo ANPAS in occasione del Meeting di Ancona dove, per la prima volta, i gruppi cinofili hanno partecipato in prima persona alle dimostrazioni di primo soccorso (ricerca persone disperse in superficie e sotto macerie) e tutti insieme hanno dato una particolare nota di colore durante la sfilata di tutti i volontari lungo le strade del capoluogo marchigiano.

Il 15 dicembre presso il centro ANPAS di Marina di Pisa si è poi svolta la 1° Giornata di Studio sulla Cinofilia dove grazie a relatori di livello nazionale (Soccorso Alpino, Alexa Capra, educatrice cinofila, e Psicologhe dell’ospedale Mayer di Firenze) si sono cominciate a condividere e dibattere le tematiche comuni.

Per fare tutto questo ci siamo avvalsi di alcune persone (tra cui Alexa, Lisa, Giusy) che ringrazio perché ci hanno aiutato con la loro professionalità indicandoci le azioni migliori da seguire, il metodo da adottare e, utile quanto mai, uno stile di comportamento da usare in questo ambito a noi ancora un po’ sconosciuto.

Se il 2007 è stato considerato l’anno in cui si è lavorato in modo particolare per conoscersi e fare rete per linee interne ma anche verso altri Enti e Associazioni che operano sullo stesso tema, il 2008 è stato indicato come l’anno in cui devono essere individuate ed indicate le regole di adesione, partecipazione, di intervento.

Ci è sembrato logico da subito stabilire che per ANPAS la cinofilia, da soccorso e per utilità pubblica come ad esempio la pet-therapy, è parte integrante della protezione civile e questo per una serie di motivi tra cui: la protezione civile è un sistema già organizzato e strutturato, la non necessità di predisporre nuove articolazioni che potrebbero eventualmente essere ipotizzate una volta che il gruppo assuma complessità, struttura e dimensioni di un certo tipo.

Per giungere agli obiettivi prefissati sono stati attivati tavoli di lavoro specialistici a secondo delle diverse discipline: ricerca da superficie, macerie, salvataggio in acqua.

Il fatto che ANPAS stia lavorando al suo interno sui Gruppi Cinofili ha stimolato, anche grazie alla particolare cura con cui si sono divulgate le notizie sia verso la stampa in genere sia sui nostri siti internet, una serie di eventi che non si erano previsti: abbiamo avuto contatti ed inviti da altri Enti e Associazioni, gruppi cinofili ci hanno contattati e per alcuni di essi sono iniziate le pratiche di adesione ad ANPAS, sono nati nuovi gruppi cinofili in Pubbliche Assistenze, il Dipartimento della Protezione Civile sta guardando con particolare attenzione il nostro progetto.

Personalmente giudico questi fatti positivamente come segno che il modo di lavoro condiviso a livello nazionale sta dando i frutti sperati.

L’attività continua con alcuni nuovi scopi da raggiungere: oltre scrivere le regole dobbiamo lavorare sul gruppo.

Senza togliere l’autonomia a nessuno ne tanto meno entrare nelle dinamiche che ogni gruppo cinofilo si è dato al suo interno è necessario che si raggiunga un livello minimo di condivisione sugli argomenti e sui temi soprattutto di carattere operativo, forse è ancora presto per pensare a percorsi formativi e standard ANPAS (potrebbe essere uno degli obiettivi 2009) ma da subito è necessario che si individuino i livelli minimi che tutti devono raggiungere e rispettare.

In calendario ci sono una serie di iniziative tutte svolte con l’intento di aumentare ed implementare il senso di appartenenza al gruppo cinofilo, lo scambio critico delle idee nonché il confronto su tecniche e conoscenze tra i vari gruppi: ci potrete incontrare a Teramo/L’Aquila durante il prossimo Meeting ANPAS e a Torino in occasione di Giochi D’Ali Solidali.

Altri appuntamenti sono in corso di studio.

Colgo ora l’occasione per ringraziare Luciano e ANPAS per l’opportunità di seguire questa esperienza, spero che il lavoro fin qui svolto e quanto messo in cantiere risponda a quanto da loro atteso.

Giancarlo ARDUINO
RELAZIONE CONSIGLIERE DELEGATO

Bilancio Consuntivo anno 2007
Evidenziando come gli scostamenti rilevati tra bilancio preventivo e consuntivo per l’anno 2007 siano principalmente imputabili a minori costi sostenuti per il mancato rinnovo del CCNL Anpas e dalla posticipazione dei lavori di ristrutturazione della Centrale Operativa Regionale di protezione civile, voglio evidenziare la situazione finanziaria del Comitato che, sebbene presenti una totale copertura dei debiti con la somma dei crediti esposti, evidenzia altresì un costante aumento dei crediti derivati dalle quote associative maturate nei confronti delle associate piemontesi con una situazione che pone serie difficoltà operative al Comitato stesso per l’insufficienza delle disponibilità liquide e l’impossibilità ad attuare una corretta pianificazione degli investimenti.

Confermando che nei debiti Vs. banche sono inclusi anche i debiti contratti per il mutuo acceso sulla ristrutturazione della nuova sede con scadenza il 01-11-2010 e, pertanto, di competenza anche dei tre anni a venire, preciso che non sono esposti a bilancio crediti ritenuti insolvibili e che non si è ritenuto necessario incrementare lo specifico fondo di rischio.

	CREDITI
	DEBITI

	CREDITI
	641.441,47
	DEBITI
	534,321,26

	DISPONIBILITA’ LIQUIDE
	41.607,08
	DEBITI VS. BANCHE
	113.098,87

	CREDITI IMMOBILIZZATI
	51.848,89
	TFR
	59.365,97

	TOTALE
	734.897,44
	TOTALE
	706.786,10


Entrando quindi nella specifica delle fonti di finanziamento e relativo utilizzo, le tabelle che seguono evidenziano la composizione percentuale delle quote associative relative all’anno 2007 e relativa gestione da parte del Comitato:

Composizione percentuale quote associative
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I grafici evidenziano come il 74% delle quote maturate siano direttamente reinvestite in servizi alle associazioni piemontesi, l’11% siano utilizzati per il pagamento delle quote associative nazionali, il 2% per qualificare, formare e gestire il settore di protezione civile Anpas regionale e solo il 13% per assicurare il funzionamento generale della segreteria regionale e per sostenere i costi istituzionali del Comitato.

Fra le restanti fonti di finanziamento sono quindi da evidenziare la convenzione con la sede nazionale per la gestione dei responsabili di area per il Servizio Civile Nazionale, i corsi di formazione dedicati alle aziende e le due convenzioni stipulate con l’ASL 1 per la gestione del Servizio di Urgenza Psichiatrica e del DEA Mauriziano che contribuiscono, in diversa misura, alla copertura dei costi gestionali del Comitato.

In ultima analisi si evidenzia una parziale revisione sullo scheda di bilancio proposto, al fine di poter correttamente adempiere agli specifici obblighi di rendicontazione e informazione sia nei confronti dei singoli soci e sia verso i portatori di interesse esterni all’associazione.

Bilancio Preventivo anno 2008

Per la formulazione del bilancio preventivo per l’anno 2008 il Consiglio regionale uscente ha provveduto a esporre i dati relativi alle uscite e alle entrate consolidate, nonché le voci per acquisti e investimenti specifici che seguono e già deliberati:

	DESCRIZIONE COSTI/INVESTIMENTI
	IMPORTO

	CANALINE PASSACAVO P.C.
	3.156,00

	ACQUISTO SCAM + ONERI ASSICURATIVI
	65.000,00

	STAMPA MANUALI SCUOLE PRIMARIE 2, FORMAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSO, MANUALE SARA E MANUALI 118
	30.714,00

	CONSUENZE ESTERNE PER PREDISPOSIZIONE MANUALI
	10.000,00

	STANZIAMENTO PER GIOCHI D’ALI SOLIDALI
	13.000,00

	PARTECIPAZIONE AL CONGRESSO NAZIONALE DI ROMA
	10.000,00

	MANIFESTI SERVIZIO CIVILE, POSTALI, E TIPOGRAFIA 
	6.000,00

	INVIO MANUALI NINA E STEFANO SCUOLE PIEMONTE
	3.000,00

	RINNOVO CCNL ANPAS + 5% E ADEGUAMENTO A REVISIONI CONTRATTUALI
	21.870,00

	CORSO FOR FOR RESIDENZIALE
	4.000,00

	ABBIGLIAMENTO P.C.
	5.000,00

	AUMENTO REMUNERAZIONE PERSONALE SANITARIO SUP
	80.756,00


	DESCRIZIONE ENTRATE
	IMPORTO

	ENTRATE CONVENZIONE PROTEZIONE CIVILE
	16.000,00

	CONTRIBUTO ACQUISTO SCAM COMPAGNIA DI SAN PAOLO
	60.000,00

	COPERTURA COSTI STAMPA MANUALI E MAGGIORI COSTI PERSONALE SUP CONVENZIONA ASL 1
	111.470,00


A bilancio sono stati evidenziati costi di competenza del nuovo Consiglio Regionale per € 9.855,50 a raggiungimento del pareggio di esercizio.

Il bilancio preventivo riconferma quindi il perseguimento degli obbiettivi strategici del Comitato sia nel sostegno e la promozione delle attività delle Associate piemontesi e sia nella predisposizione di strumenti e percorsi formativi dedicati che consentano una qualificata sensibilizzazione e formazione dei bambini e dei cittadini, quali futuri volontari o attori partecipi della salute pubblica.
IL CONSIGLIERE DELEGATO

Antonella GILARDENGO
RELAZIONE RESPONSABILE SEGRETERIA E PERSONALE DIPENDENTE


L’anno 2007 è stato nuovamente un anno di grande impegno per la Segreteria Regionale a partire da gennaio mese in cui, il 17, abbiamo chiuso il processo di accreditamento come Ente Formativo riconosciuto dalla Regione Piemonte. A seguire le Universiadi, che hanno nuovamente trovato nella Segreteria un’ottima “regia” con il compito di gestione e coordinamento, impegno che anche questo anno, dopo i Test Events del 2005, le Olimpiadi e Paralimpiadi del 2006 ha portato da parte di tutti gli operatori coinvolti grande dimostrazione di stima e di riconoscenza nei confronti del nostro movimento.


Un altro grande impegno ha richiesto Ali Verdi a Torino 2007, che ha visto il Comitato Regionale con la Croce Verde di Torino organizzare l’evento che questo anno ci porterà a fine maggio a Giochi D’Ali Solidali. 


Il 2007 è anche stato l’anno del rinnovo dell’accordo convenzionale con la Regione Piemonte: dopo una lunga trattativa e mediazione si è finalmente riusciti a sottoscrivere un accordo molto simile al precedente già ampiamente collaudato. 


Durante l’anno è continuato il percorso di miglioramento della attività di certificazione della trasparenza economico gestionale e fiscale delle associate piemontesi grazie alla costante interrelazione fra il Comitato e i Consulenti esterni designati. Giunti alla certificazione del 100% delle nostre associate, si è pensato, anche alla luce del nuovo accordo, di migliorare, se ancora possibile, gli strumenti a disposizione delle associate e dei revisori, cercando così di fornire nuovi  stimoli alle associate quale elemento di crescita interna del nostro movimento.


E’ stato anche l’anno dei due bandi di Servizio Civile Nazionale che ha visto nuovamente un forte coinvolgimento della Segreteria nel supporto organizzativo, nella selezione e nella formazione dei Volontari in supporto alle Associate. A questo proposito desidero anche ringraziare per il lavoro svolto con noi Marco Gambella che a fine anno ha rassegnato le sue dimissioni  e colgo l’occasione per salutare e dare il benvenuto all’interno del nostro movimento a  Jenny Sesia.


Nel 2007 è proseguita la proficua collaborazione con Luciana Salato per il consolidamento dell’Ufficio Stampa Regionale, collaborazione che a inizio 2008 si è concretizzata con un contratto di lavoro par-time, perché siamo sempre più convinti che al nostro movimento serva anche la visibilità sul territorio.


Non mi resta che concludere la mia relazione annuale con un particolare ringraziamento a tutti voi ed ai “Ragazzi e Ragazze” della Segreteria Regionale che, in questi tre anni del mio mandato come responsabile, mi hanno permesso di crescere molto assieme a loro per dare sempre maggior supporto e maggior professionalità alle nostre associate, a tutti voi.




GRAZIE ancora a tutti e buon lavoro

IL CONSIGLIERE RESPONSABILE
Andrea BONIZZOLI
RELAZIONE DIREZIONE SANITARIA
Voglio iniziare la mia relazione evidenziando come il Presidente regionale abbia inserito la formazione quale primo punto del proprio intervento a testimonianza del valore che essa rappresenta per il Comitato. 
Focalizzandomi quindi su quali saranno gli obiettivi futuri anticipo che è in corso di predisposizione un nuovo percorso di formazione dedicato agli aspetti legali e assicurativi connessi alla ns. opera volontaristica, mentre, forti dei risultati raggiunti, è già stato pianificato un nuovo corso per la formazione dei formatori Anpas che si terrà a ottobre.

Valore primario della formazione Anpas è l’essere riusciti a unire il lavoro di professionisti e volontari che, insieme, assicurano il mantenimento di standard qualificati nell’erogazione della formazione ma, soprattutto, con metodologie e strumenti sempre consoni al bacino di utenza a cui fanno riferimento. 
Un ringraziamento va quindi a Roberto Rampone per l’insostituibile lavoro organizzativo svolto e la relativa mole di impegni gestiti.

Questo premesso voglio chiudere la mia relazione puntualizzando come all’interno del settore sanitario italiano, che quotidianamente presenta sempre nuovi e più consistenti “buchi” di bilancio, il mondo del volontariato Anpas rappresenta l’eccezione. Dobbiamo quindi essere orgogliosi e dire a testa alta che siamo gli unici che non collaborano a creare o allargare il disavanzo della sanità e dobbiamo sempre assicurare la giusta visibilità di cosa facciamo e come lo facciamo.
Grazie e buon lavoro a tutti.

IL DIRETTORE SANITARIO

Simone FURLAN

RELAZIONE RESPONSABILE SETTORE FORMAZIONE EMERGENZA/URGENZA

Voglio evidenziare come il 2007 sia stato per noi, ma purtroppo non per la Regione Piemonte, l’anno di avvenuta revisione dello standard formativo Allegato A. Il nuovo standard seguito prima da Furlan e poi da me, in collaborazione con a CRI e la dr.ssa Egle Valle, ha visto la conclusione del suo lungo iter di predisposizione nel mese di ottobre ma, a oggi, siamo ancora in attesa della sua deliberazione formale. Questo ritardo rappresenta un grave problema per il nostro operato perché il personale sanitario, da tempo, applica le nuove linee guida mentre noi dobbiamo proseguire nell’applicazione dei vecchi standard con evidenti contrasti e possibili situazioni di conflitto.
Nella speranza che le azioni istituzionali attivate possano risolvere, in tempi brevi, il problema rilevato confermo che sarà nostra cura procedere, a seguito della sua avvenuta deliberazione, all’aggiornamento a cascata di tutti i volontari piemontesi, partendo dai Coordinatori provinciali, aziendali e IVS 118, consentendo, in questo modo la revisione degli elenchi formatori Anpas e la conclusione della fase di aggiornamento entro un anno dal suo avvio.
IL CONSIGLIERE RESPONSABILE
Roberto RAMPONE

RELAZIONE RESPONSABILE SETTORE SERVIZIO CIVILE

Al di fuori dei dati sui progetti dell’anno 2007, dove occorre evidenziare che sono stati coperti 103 posti sui 111 del progetto approvato voglio evidenziare le preoccupazioni per il futuro a fronte dell’aumento al 4% dei posti riservati ai progetti per ciechi e grandi invalidi e al 45% della quota riservata alle Regioni. Questo, unito alla necessità di aumentare i finanziamenti dedicati che, per il 2008, prevedono 39 mila posti finanziati a fronte di 99 mila richieste pervenute pongono seri interrogativi sul futuro del servizio civile nazionale all’interno delle nostre realtà.
Importante è però l’evidenziare come sui progetti 2008, l’Anpas Piemonte abbia attivato specifiche partnership con la Regione Piemonte – Assessorato tutela salute e sanità, il Dipartimento Emergenza Sanitaria Territoriale 118 e la ex ASL n. 10 sia al fine di assicurare una precisa messa in rete delle competenze specifiche e sia per assicurare l’acquisizione di ulteriori punteggi che consentano un maggior margine di sicurezza per la propria approvazione.

Voglio quindi ringraziare il Presidente Dematteis e tutti i referenti regionali e nazionali di settore per il lavoro svolto e la collaborazione prestatami, confermando come questi anni abbiano rappresentato un importante momento di crescita personale e di progressiva affezione all’incarico svolto.
IL CONSIGLIERE RESPONSABILE
Giuseppe INQUARTANA

RELAZIONE CENTRALE OPERATIVA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE
Di fondamentale importanza per la riuscita delle iniziative e di tutte le attività di P.C. è stata l’adesione e la partecipazione delle associazioni Anpas piemontesi e dei loro volontari.

Ciò ha permesso di andare oltre le più rosee aspettative della Cor, gratificando il lavoro svolto dagli operatori, dando stimolo per ulteriori sfide, con la speranza di avere partecipato alla crescita delle conoscenze e dello spirito di solidarietà dei volontari coinvolti.

La Centrale Operativa di Protezione Civile Regionale Anpas è in continua evoluzione ed anche per l’anno 2007 le sue attività si sono diversificate in più aree al fine di garantire una continua crescita e un maggior coinvolgimento delle associazioni e dei volontari aderenti.
Principalmente le attività della Centrale Operativa sono quelle di, a fronte di una qualsiasi situazione di emergenza, fornire il supporto necessario al risoluzione dell’emergenza nel più breve tempo possibile, coinvolgendo le associazioni, le strutture e i volontari Anpas. 

Il mantenimento e la crescita dell’efficienza del sistema viene continuamente perseguito attraverso:

· Esercitazioni di operatività e di verifica delle metodologie di gestione della COR

· Esercitazioni con il coinvolgimento delle associazioni

· Aggiornamenti sull’uso delle nuove strutture in dotazione di Anpas Piemonte

· L’informazione alle associazioni su nuove attività e normative istituzionali riferite alla Protezione Civile

· La ricerca e lo studio di metodi di lavoro e creazioni di modelli operativi per la standardizzazione delle procedure operative
· Il coinvolgimento e l’aggregazione delle associazioni e dei volontari nelle attività della centrale 

· La raccolta di dati e i censimenti riguardanti strutture e risorse 

· La cooperazione con la sede nazionale e con le altre centrali operative regionali Anpas.
Nell’anno 2007 è cresciuto l’organico attraverso l’inserimento di volontari che avevano precedentemente partecipato ad attività di Protezione Civile organizzate dalla COR.

Attualmente l’organico della Centrale è composto di 18 volontari, favorendo così la "specializzazione" dei suoi componenti verso i settori logistico, amministrativo/segreteria, formativo e operativo.

Principali interventi del 2007

Fortunatamente nel 2007 non vi sono state emergenze significative, anche se è stata richiesta l’operatività della centrale su piccole emergenze locali.

Oltre a garantire una reperibilità e un’operatività 24 ore su 24 la COR è stata impegnata in manifestazioni e grandi eventi come le Universiadi, Ali Verdi, meeting di Ancona, esercitazioni organizzate dalla Provincia e dalla Regione.

"Ali Verdi 2007"

In concomitanza con il centenario della Croce Verde di Torino, la Centrale Operativa è stata massicciamente coinvolta nella gestione e nell’organizzazione dell’evento denominato "Ali Verdi a Torino 2007".

La manifestazione/esercitazione ha visto il coinvolgimento di parecchie associazioni Anpas del Piemonte dove, attraverso l’esposizione delle strutture e dimostrazioni di intervento, è stato possibile dare visibilità alle potenzialità in ambito di Protezione Civile dell’ Anpas Regione Piemonte.

L’esercitazione ha coinvolto oltre 250 volontari Anpas e circa 200 volontari e operatori di altri settori (volontari del Coordinamento Provinciale, Regione, Alenia, Aero Club, ecc.), dando la possibilità di verificare l’operatività in una situazione di grande afflusso di persone delle strutture di supporto, logistiche e amministrative.

Per l’organizzazione dell’evento è stata particolarmente significativa ed importante la collaborazione con il Coordinamento Provinciale, con il settore di Protezione Civile della Regione Piemonte, con l'Aero Club e con gli altri Enti coinvolti.

Inoltre ha dato lo spunto per lavorare su nuove attività della Protezione Civile, quali la sicurezza sull’impiantistica all’interno dei campi e l’attuazione delle normative relative alla sicurezza medesima.

La manifestazione ha ottenuto un ottimo successo grazie alla partecipazione delle associazioni aderenti all’A.N.P.AS. e dei loro volontari, che si sono distinti nelle varie attività loro assegnate.

Rapporto con le Istituzioni

Grazie alla manifestazione sopraccitata e ad una serie di attività svolte con i vari enti si è rafforzato il clima di collaborazione e di fiducia soprattutto con Regione Piemonte e Provincia di Torino e con il 118 portando la centrale operativa come punto di riferimento operativo tra Anpas e le istituzioni. Inoltre, dal mese di ottobre 2007, Anpas Sociale, l'associazione di appartenenza della Centrale Operative, risulta iscritta nel Registro Provinciale del Volontariato di Protezione Civile.

Gestione dei materiali di Protezione Civile

Con l’aumento dei materiali, dei mezzi e delle strutture di Protezione Civile appartenenti all’Anpas si è resa necessaria la locazione e l’attrezzamento di un nuovo magazzino di P.C. sito in via Mantova – Collegno.

Il magazzino di m2 240 è dotato di un’area per la manutenzione e riparazione delle strutture, nonché una zona per il rimessaggio delle tre tende e dei tre carrelli per il trasporto del materiale della struttura protetta per l’infanzia, delle due tende pneumatiche facenti parte del progetto del Dipartimento di P.C., di materiale di casermaggio e di sussistenza (circa 500 coperte,varie brandine, sacchi a pelo, stivali, ecc.) oltre ai tre veicoli (campagnola, scam, ducato) alle torri faro, ai generatori, alle pale ed al materiale elettrico.

Inoltre sono stati ritinteggiati i locali della Centrale operativa e sono state allestite due sale riunioni per permettere le attività di formazione e di aggregazione dei volontari.

Struttura Protetta per l'Infanzia

La struttura è cresciuta e si è ulteriormente specializzata grazie alle esperienze fatte sul campo con i bambini.

A tale proposito, si sono rivelate utilissime le esperienze effettuate durante l’esercitazione "Mesimex" svoltasi a Napoli, dove un centinaio di bambini sono stati ospiti della struttura, nonché “Ali Verdi”, dove un nutrito numero di bambini ha usufruito e ha partecipato alle attività ludiche all’interno di essa.

Inoltre il progetto della struttura e la sua attuazione ha suscitato l’interesse di varie istituzioni, oltre al Dipartimento di P.C.

La Compagnia di San Paolo ha finanziato l’acquisto un mezzo di trasporto speciale (scam) per permettere di muovere la struttura autonomamente e operare in aree disagiate.

Collaborazione con il settore di P.C. dell'ANPAS Nazionale

Anche nel 2007 la COR ha collaborato con l’Anpas nazionale per lo sviluppo degli standard operativi e per la realizzazione di progetti inerenti alla P.C.

Metodi e logistica

Durante l’anno si è proseguito lo sviluppo di metodi operativi e la realizzazione di standard logistici (come la revisione del manuale operativo di P.C., la gestione della segreteria, le procedure di apertura-chiusura centrale, e quelle per il montaggio tende) tutti con certificazione ISO 9001.

Formazione

L’attività più importante della COR e fondamentale per la crescita e per la qualità dell’operato è stata la formazione.
La COR si è impegnata nella preparazione e nella realizzazione di una serie di corsi di Protezione Civile.

I corsi inerenti al montaggio tende hanno coinvolto circa un centinaio di volontari provenienti da tutte le associazioni Anpas della regione.

Il corso segreteria di campo, rivolto alla specializzazione di una decina di volontari.

La Cor è stata coinvolta nel completamento della formazione di tutti i ragazzi del servizio civile gestito da Anpas per la parte riguardante la P.C.. Infatti a decorrere dal 2007 la Centrale Operativa si è assunta la responsabilità della preparazione e della gestione dei corsi di Protezione Civile rivolti ai ragazzi e alle ragazze in Servizio Civile Nazionale presso le varie Associazioni piemontesi.
PREVISIONI PER L’ANNO 2008.

Attività e obiettivi

In base al successo avuto nel 2007 dalla manifestazione "Ali Verdi" e in concomitanza con i "test event" dei "World Air Games", è in fase di preparazione la manifestazione "Giochi d'Ali Solidali" che si svolgerà nel periodo 30/5-2/6/2008.

La manifestazione coinvolgerà più aspetti delle attività Anpas: oltre all’assistenza, la logistica e l’organizzazione, nel programma sono stati inseriti i primi campionati regionali di soccorso competitivi, il primo raduno nazionale cinofili, e una serie di esercitazioni e dimostrazioni di intervento e di soccorso.

Tra le attività di esercitazione di Protezione Civile riveste una particolare importanza quella riguardante l’assistenza alle fasce deboli in emergenza (in linea con le scelte di Anpas Piemonte).

Per tutte e tre le giornate i volontari Anpas, in collaborazione con i volontari dell'associazione "Baby-Xitter" (associazione di promozione sociale), saranno impegnati in attività di assistenza ed animazione di bambini disabili e normodotati

Inoltre, in tutte e tre le mattinate vi saranno una serie di incontri formativi con i volontari riguardanti l’ergonometria, la sicurezza, la logistica, la cucina e l'animazione.

Struttura Protetta per l'Infanzia

Nell’anno in corso è stata rinnovata la convenzione fra la regione Piemonte e l’Anpas per la struttura protetta.

Gli obiettivi per il 2008 sono quelli di effettuare una serie di attività riguardanti il miglioramento della struttura ed il completamento della parte relativa all’area per le attività scolastiche e, qualora approvato lo specifico progetto presentato al Dipartimento nazionale di P.C., l’acquisto di una cucina da campo finalizzata al raggiungimento della piena autonomia gestionale e operativa della struttura stessa.
Sono in fase di programmazione una serie di incontri con le associazioni, al fine di far conoscere la struttura e a sensibilizzare i volontari a collaborare attivamente nella gestione della stessa.

Formazione

Oltre ai corsi di P.C. per i ragazzi del servizio civile, sono in fase di realizzazione i corsi di formazione per i volontari relativi a: montaggio tende, animazione, psicologia dei bambini in emergenza, cucina da campo, segreteria di campo, gestione sala operativa, sicurezza e applicazione delle normative relative all’allestimento campi.

A livello nazionale rimane l’impegno per la formazione di volontari per le segreterie di campo nazionali e per le centrali operative.

Logistica

In linea con le scelte di Anpas regionale, rivolte agli interventi verso le fasce deboli, sono allo studio la realizzazione di moduli operativi e percorsi formativi in vari altri settori di impiego quali, ad esempio, cucina, assistenza anziani, assistenza ai disabili.

La Centrale Operativa Regionale:

RELAZIONE RESPONSABILE COMUNICAZIONE E IMMAGINE
Sinteticamente in questi anni, attraverso la costituzione della Commissione regionale, si è proceduto a verificare le aspettative e i suggerimenti espressi dalle singole associazioni al fine di pianificare gli investimenti da attuarsi nell’ambito dell’immagine e della comunicazione: Anpas Piemonte informa, news letter, ufficio stampa, ecc..
I risultati sono evidenti, abbiamo prontamente informato su tutte le novità le singole associate e abbiamo creato una solida rete con i giornalisti piemontesi, con particolare attenzione agli ambiti locali.

Non spetta alla Commissione trarre conclusioni meritocratiche o meno. Spetta a voi. E’ bene tuttavia si sappia che il medesimo è serio ed efficiente, è disponibile. Alla Commissione non ho solo il dovere ma bensì il piacere di rendere merito per il lavoro svolto e quello che sarà ancora possibile fare.

L’immagine Anpas non è però la Commissione in sé, sono i volontari, i loro direttivi e i coordinamenti zonali. Quando saremo consci di ciò e cominceremo a camminare in tal senso è mia convinzione che otterremo la visibilità e l’attenzione dovuteci. Nella società conteremo per ciò che realmente siamo. Verremo interpellati e ascoltati perché siamo un’associazione seria sotto tutti i punti di vista. Non è sufficiente che lo sappiamo noi, lo devono sapere anche gli altri. Non strumenti quindi ma una componente sociale di alto valore che ha una stoia ultra centennale dietro di sé, coi suoi significati, i suoi meriti e a quella storia aggiungeremo la nostra.
A te Presidente un grosso grazie. Sei una persona attenta, capace e disponibile. Alla segreteria il ringraziamento per la loro efficienza e cordialità. A tutti voi un ringraziamento per avermi offerto suggerimenti e accettato tra voi con serena amicizia. Tutto questo non l’ho detto in forma pragmatica, viceversa perché vi spetta nella forma migliore. Tutti i momenti che assieme abbiamo trascorso hanno determinato il mio incidere e ritengo ciò un fatto positivo. Grazie a tutti e vi auguro un felice futuro 
IL CONSIGLIERE RESPONSABILE
Claudio ZANI
A.N.P.AS. - COMITATO REGIONALE PIEMONTE

*    *    *

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

A norma dell’art. 22 dello Statuto al Collegio dei Revisori dei Conti sono attribuiti, i compiti di vigilanza sull’amministrazione, nonché le funzioni di controllo della regolare tenuta della contabilità, della corrispondenza del bilancio alle risultanze dei libri e delle scritture contabili. Nella presente relazione diamo, pertanto, conto del nostro operato durante l’anno chiuso                             il 31 dicembre 2007.
Parte I –Relazione sull’attività di vigilanza resa nel 2007
Nel corso dell’anno abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci, ed alle adunanze del Consiglio Direttivo, per le quali, sulla base delle informazioni comunicateci, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto sociale.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo dell’Associazione, anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni; a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo e contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e dagli Amministratori, nonché sulla base dell’esame dei documenti, ed a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi fatti significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione. 

Parte II – Giudizio sul bilancio chiuso al 31 dicembre 2007

Abbiamo esercitato il controllo contabile sul bilancio.

In conformità a corretti principi, il controllo contabile è stato pianificato e svolto al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio sia viziato da errori significativi e se esso risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di revisione comprende l’esame degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenute nel bilancio, nonché la valutazione dell’adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate.

In particolare, nell’ambito della nostra attività di controllo contabile abbiamo verificato:

· durante l’anno e con cadenza almeno trimestrale, la regolarità e correttezza della tenuta della contabilità;
· la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili, nonché la conformità dello stesso alle norme applicabili ed in particolare l’osservanza dei principi di cui all’art. 2426 c.c..

Il Collegio ritiene che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per l’espressione del giudizio prescritto dalle norme vigenti.

Abbiamo esaminato il bilancio chiuso al 31 dicembre 2007, composto dagli schemi di stato patrimoniale e conto economico, nonché dalla Nota integrativa e corredato dalla Relazione sulla gestione, approvato dal Consiglio Direttivo in data 3 aprile 2008, in merito al quale riferiamo quanto segue.

Detto bilancio chiude con un avanzo dell’anno di € 190 ed evidenzia, in sintesi, le seguenti risultanze:

Stato patrimoniale

Attivo

Immobilizzazioni
€
272.969

Rimanenze
€
11.569

Crediti
€
641.441

Disponibilità liquide
€
41.607

Ratei e risconti
€
12.491

€
980.077

Passivo

Patrimonio netto
€
261.285

Fondo TFR
€
59.366

Debiti
€
657.594

Ratei e risconti
€
1.642


€
979.887

Avanzo dell’esercizio
€
190


€
980.077
Conto economico
Entrate istituzionali
€
686.413

Rimborsi da convenzioni
€
729.581

Ricavi diversi
€
13.059

Costi istituzionali
€
(1.379.004)

Ammortamenti
€
(49.329)

Variazioni delle rimanenze
€
(1.464)

Altri costi
€
(18.374)

Gestione finanziaria
€
(6.360)

Gestione straordinaria
€
(32.252)

Imposte
€
(6.586)
Avanzo dell’esercizio
€
190

In particolare richiamiamo l’attenzione sulle seguenti voci:

· Immobilizzazioni finanziarie. La voce accoglie il fondo assicurativo a copertura del trattamento di fine rapporto lavoro. 

· Disponibilità liquide. Gli importi iscritti corrispondono al saldo della cassa contanti ed ai saldi dei conti corrente di corrispondenza intrattenuti con gli Istituti di Credito.

· Patrimonio netto. La voce comprende, oltre al Fondo contributi a destinazione vincolata pari a € 42.934, il Fondo avanzo utili di esercizi precedenti per € 218.352. 

La Nota integrativa fornisce le informazioni previste dalla normativa vigente.

Per quanto a nostra conoscenza, nella redazione del bilancio, non vi sono deroghe alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, comma quarto del Codice Civile.

Abbiamo verificato la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui abbiamo avuto conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri e non abbiamo osservazioni al riguardo.


A giudizio del Collegio, il soprammenzionato bilancio nel suo complesso è stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico dell’Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze Comitato Regionale Piemonte.

Conclusioni

Sulla base di quanto precede, esprimiamo parere favorevole all’approvazione del bilancio d’esercizio chiuso il 31 dicembre 2007, così come redatto dal Consiglio Direttivo.

Torino, lì 7 aprile 2008

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dott. Davide Di Russo

Dott. Alessandro Rigutto

Dott. Antonio Mainardi
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