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BANDO PER L’ASSUNZIONE DI IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A

Presso la Croce Verde ¢ indetto un bando per Iassunzione della seguente figura professionale:

N. 1 IMPIEGATO/A ¥ ORDINE AMMINISTRATIVO/A

[l trattamento normativo e retributivo previsto & quello riferito al C.C.N.L. per il personale dipendente
dall’ANPAS e dalle realtd operanti nell’ambito socio- mmlarm, assistenziale, educativo e delle
pubbliche assistenze.

Requisiti abbligatori per I’ammissione al bando:

Idoneita fisica all'impiego {la Croce Verde Cumiana si riserva la facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il vincitore del bando, come previsto dalla normativa sulla sicurezza)
Assenza di carichi penali (autocertificazione)

Possesso di patente di guida

Attitudine alle relazioni interpersonali ed al lavoro di gruppe

Diploma di scuola media superiore in materie amministrative

Comprovate capacita di utilizzo del computer, posta elettronica, pee, internet, word, excel e
delle principali periferiche (stampanti, scanner, fax)

Conoscenza sistemi di protocollo, fatturazione e partita doppia con centri di costo

Precedenti esperienze lavorative in ambito amministrative. Viene richiesta completa
autonomia dal caricamento della prima nota alla redazione del hilancio e della relazione di
missione.

MNon essere stati allontanati o licenziati da altra pubblica assistenza

Requisiti facoltativi:

Precedenti esperienze di lavoro in una pubblica assistenza
Conoscenza gestione personale dipendente

Domanda di ammissione
La domanda, redalta su carta semplice e sottoscritta dal candidato dovra essere inviata:

via mail all'indirizzo croceverdecumjapna@ipee.it
recapitata a mano in busta chiusa indirizzata al Presidente della CROCE VERDE CUMIANA

ODV - Via Pugnani 4 — 10040 CUMIANA entro e non oltre le ore 24 del giorno 02 novembre
2022
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La domanda dovra contenere, oltre ai dati identificativi del candidato, il proprio curriculum vitae ed
una autocertificazione attestante il possesso dei requisiti richiesti. Viste le tempistiche brevi del bando
non verranno accettate domande inviate con modalita differenti a quanto richiesto.
In allegato alla domanda di ammissione al bando il candidato dovra produrre copia:
¢ Della patente di guida in corso di validita
e Della carta di identita in corso di validita
e del codice fiscale
I candidati selezionati saranno sottoposti ad una prova pratica di idoneita che consistera:
o inuna prova scritta sulla contabilita analitica
o colloquio attitudinale, per la wverifica di possibili esperienze pregresse in funzione
dell’esecuzione delle mansioni previste, per la verifica motivazionale, per la verifica dei
punteggi dei crediti per accedere alla graduatoria
o 1nuna prova pratica di utilizzo di un programma del pacchetto office

la prova verra effettuata il giorno 10 novembre alle ore 19.00

inquadramento contrattuale

nei confronti del candidato prescelto sara applicato il C.C.N.L. per il personale dipendente
dall’ANN.P.A.S. e dalle realtd operanti nell’ambito socio-sanitario, assistenziale, educativo, delle
pubbliche assistenze. L.’assunzione avverra con contratto a tempo determinato, in relazione alla durata
delle convenzioni stipulate con I'’ASL TO3 per trasporti inter-ospedalieri e con la citta della Salute
per i trasporti in emergenza 118 e, pertanto, il rapporto di lavoro verra a cessare in data 31/12/2022,
con possibilita di proroga fino al 31/12/2023, a seguito del rinnovo delle suddette convenzioni per
I"anno 2023. Il/la candidato/a, all’atto dell’assunzione, sara inquadrato nel livello C1. con le mansioni
di impiegato d’ordine, come previsto dal C.C.N.L. di riferimento.

L’orario di lavoro settimanale sara fissato in 16 ore. da articolare su 5 giorni.

L’orario di lavoro e la relativa distribuzione saranno fissati dall’ Associazione con I’osservanza delle
norme di legge in materia.

L’assunzione in servizio del lavoratore avverra dopo un periodo di prova di tre mesi: durante il
periodo di prova sara reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di lavoro in qualsiasi momento,
senza preavviso. Privacy Tutte le informazioni ed i dati personali del candidato, verranno utilizzati
dalla Croce Verde Cumiana Odv esclusivamente in relazione alle finaliti del bando di assunzione,
garantendone la massima riservatezza nel rispetto della legge 31 dicembre 1966 n. 675, come
modificata dal D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003

Per ogni ulteriore chiarimento, gli interessati potranno contattare il seguente numero telefonico
3408562206.

Cumiana.19/10/2022




